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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

o wn kA~ w

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Morskg Szkote Podstawowq Gdarsk - Potudnie z
siedzibg przy ul. Srebrnej 11, 80-180 Gdansk;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Morskiej Szkoty Podstawowej

Gdansk - Potudnie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé dyrektora i rade
pedagogiczng Morskiej Szkoty Podstawowej Gdarisk - Potudnie;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty;

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w szkole;
Pracownikach niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty,
niebedacego nauczycielem;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng Monike Gierszon z
siedziba przy ul. Rogalinskiej 17, 80-809 Gdarnisk;

Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty.

§2

Morska Szkota Podstawowa Gdarnsk - Potudnie jest publiczng szkotg zatozong i
prowadzang przez osobe fizyczna.

Morska Szkota Podstawowa Gdansk - Potudnie jest publiczng osmioklasowg szkota
podstawowg z oddziatami przedszkolnym.

Siedziba szkoty znajduje sie w Gdarisku 80-180, przy ulicy Srebrnej 11.

Obwdd szkoty okreslajg wtasciwe uchwaty Rady Miasta Gdansk.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczatkach. Szkota Posiada pieczeé
urzedowg okragta duza i matg oraz stempel prostokatny z adresem, numerem
telefonu, NIP-em i regonem Szkoty.

Rozdziaf 2
Cele i zadania Szkoty

§3
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1. Cele i zadania szkoty wynikajgce z przepiséw prawa oraz sposéb ich wykonywania, w

zakresie:

1) Udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

2) Organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi;

3) Umotzliwienia uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

4) Uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
2. Cele i zadania szkoty okreslone w statucie uwzgledniajg program Wychowawczo
profilaktyczny szkoty.

Szkota podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w rozporzadzeniu MEN z dnia 14 lutego
2017 roku w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U.z 2017 r. Poz.

356 z pdin. Zm.)

§4

Celem Szkoly jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

1)
2)

zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego;
zapewnienie dbatosci o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia;
szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki;
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Szkoty poprzez:
a. organizowanie zaje¢ swietlicowych,
b. umozliwianie spozywania positkdw,
c. prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
zgodnie z zaleceniami PPP;

§5

Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:

organizowanie oddziatéw, do ktérych uczeszczaja dzieci o zblizonym wieku;
umozliwienie  realizacji programu  nauczania  dostosowanego do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;
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3) organizowanie i prowadzenie bezpfatnych kot zainteresowarn oraz kot
przedmiotowych;

4) otaczanie szczegélng opieka uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
losowej przy wspotpracy z whasciwymi instytucjami;

5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu jak najlepszego
usprawnienia zaburzonych funkcji ucznia zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) zapewnienie opieki oraz wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym i
bezpiecznym Srodowisku;

7) prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuniczej Szkoty w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

8) szczegétowe zadania Szkoty okreslone zostaty w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

§6

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zadan Szkoty,
stosownie do warunkéw Szkoty i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw ksztatcenia;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw;

3) systematyczne motywowanie uczniéw do stosowania wiasciwych postaw

spotecznych;

4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
W celu wsparcia realizacji zadarn wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego oraz logopede.
Szkota realizuje dziatania w zakresie wolontariatu okreslone w odrebnym regulaminie.

§7

Szkota zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidtowemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidw.

Szkota rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe ucznidw w celu dostosowania
tresci, metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspétpracy z
wtasciwa poradnia psychologiczno-pedagogiczng w Gdarisku, a takze wspétpracuje z
innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo oraz pomoc uczniom i ich rodzicom.
Szkota wspétdziata z poradnia, o ktérej mowa w ust. 3, Miejskim O$rodkiem Pomocy
Rodzinie w Gdarisku, a takze innymi instytucjami éwiadczacymi poradnictwo oraz
specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom poprzez systematyczny kontakt z
przedstawicielami poszczegélnych placéwek w celu uzyskania pomocy diagnostyczno-
terapeutycznej oraz socjalne;j.

Szkota organizuje wyjscia poza szkolne, bierze udziat w zielonych szkotach.
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1)
2)

3)
4)
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6)
7)
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§8

Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow w wybranych
dziedzinach poprzez:
1) organizowanie bezptatnych zaje¢ pozalekcyjnych, ktére reguluja odrebne
przepisy;
2) organizowanie konkursow;
3) udziat uczniéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach
artystycznych i zawodach sportowych;
4) realizowanie indywidualnego programu nauczania lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych.
5) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie
uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci.

§9

1. Szkota organizuje opieke zdrowotng w zakresie:
1) udzielanie doraznej pomocy medycznej;
2) dbatosé o higiene i estetyke wygladu uczniow;
3) propagowanie edukacji zdrowotnej;
4) dziatalnosci profilaktyczne.

§10

Uczniom znajdujgcym sie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkota we
wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie udziela pomocy materialnej.

O udzielenie pomocy, o ktérej mowa ust. 1, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
wystepuje rodzic dziecka, jego wychowawca lub pedagog szkolny.

§11

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ przez nig
organizowanych poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan okreslonych w niniejszym Statucie;

petnienie dyzuréw nauczycieli wedtug zasad organizacyjno-porzagdkowych zgodnie z
harmonogramem petnienia dyzuréw ustalonych Dyrektora Szkoty;

opracowanie, w miare mozliwosci, planu lekcji, ktéry uwzglednia réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach oraz ré6znorodnosc zajeé w kazdym dniu;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na
grupy;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznalcowanic ciggéw komunikacyjnych zgodnic z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
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8) kontrolowanie obiektéow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu szkoty;
12) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w

imprezach i wycieczkach poza terem Szkoty;

13) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

8§12
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor
2. Rada pedagogiczna
§13
Dyrektor

Dyrektor szkoty jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzgcy Szkote.

Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie sporzadzonego planu nadzoru;

3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa, uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

6. Nadzoruje bezpieczeristwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych;

8. Wspdtpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9. Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem jest
statutowym, jest dziatalnnéé wychowawcza lubh razszerzenie i wzhogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej przeciw. Opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;
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Wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i miodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodnoscé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;
Przewodniczy Radzie Pedagogicznej podczas jej obrad;
Powotuje komisje rekrutacyjna;
Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna,
wicedyrektorami i rodzicami;
Prowadzanie obserwacje zaje¢ nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje
analizy i oceny ich pracy;
Nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;
Przygotowuje arkusz organizacyjny na dany rok szkolny i przedktada go do akceptaciji
Organowi Prowadzacemu, ktéry nastepnie przekazuje go Kuratorowi Oswiaty;
Organizuje, przygotowuje i kontroluje przebieg egzaminu 6smoklasisty zgodnie z
zachowaniem procedur wyznaczonych przez CKE w Gdarisku;
Sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowe;j,
dokonuje koniecznych poprawek i przedktada go do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej;
Organizuje wewnetrzne doksztafcanie i doskonalenie zawodowe;
W sytuacjach szczegdlnych deleguje on obowiazki przygotowania i prowadzenia zebrani
Rady pedagogicznej Wicedyrektorom.
Dysponuje srodkami okreslonymi w palnie finansowym szkoty;
Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawanie nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w

sprawach odznaczen.

Szczegotowy zakres kompetencji, zadar i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla Organ
Prowadzacy.

§14

Wicedyrektor ds. ekonomicznych

Do obowigzkéw wicedyrektora ds. ekonomicznych nalezy:

1.
2,

Kreowanie polityki finansowej Morskiej Szkoty Podstawowej Gdansk - Potudnie;

optymalizowanie gospodarowania zasobami finansowymi Szkoty;
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12.
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organizowanie finansowania projektéw oraz biezacej dziatalnosci Morskiej Szkoty
Podstawowej Gdansk - Potudnie;

nadzér nad regulowaniem zobowigzan Morskiej Szkoty Podstawowej Gdarisk -
Potudnie;

koordynowanie wspétpracy z instytucjami finansowymi;

opracowywanie planu finansowego Morskiej Szkoty Podstawowej Gdarisk - Potudnie;

nadzorowanie zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty;

organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku Szkoty;

zatwierdzanie faktur, rachunkow i list ptac do wypftaty;

. okreslanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zakresu odpowiedzialnosci

materialnej pracownikow za powierzone mienie;

zapewnienie wyposazania Szkoty w sprzet i S$rodki dydaktyczne, a takze
ewidencjonowanie ich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

organizowanie dziatan i wspoétpraca z kontrolujgcymi w zakresie kontroli zewnetrznych
i wewnetrznych;

wspotpracowanie z biurem rachunkowym, w tym nadzér nad dokumentacjg ksiegowa
i kontrola jej poprawnosci zgodnie z przepisami i procedurami;

nadzorowanie prac zwigzanych z obiegiem dokumentéw w placowce;

nawigzywanie oraz zakanczanie stosunkéw pracy z Nauczycielami w porozumieniu

z Dyrektorem Morskiej Szkoty Podstawowej Gdansk - Potudnie.

8§15
Wicedyrektor ds. pedagogicznych

Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty przejmuje jego uprawnienia, ponoszac

odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy Szkoty;

Do obowigzkow wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy:

1) zgtaszanie ucznidw Szkoty do egzaminéw prébnych;

2) wspotpraca z bibliotekarzem w zakresie przygotowania wykazu ilosci uczniow wg
aktualnego stanu, zgodnie z dokumentacjg przekazana przez Wydziat Rozwoju
Spotecznego w Gdansku, gdzie zgtaszane jest zapotrzebowanie na podreczniki
pochodzace z dotacji MEiN;

3) systematyczne i biezace rozliczanie nauczycieli z petnienia dyzuréow podczas
przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach;
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4) przygotowanie projektéw nastepujacych dokumentow:
a) arkusza organizacyjnego i anekséw na dany rok szkolny;
b) planu nadzoru pedagogicznego i sprawozdanie z realizacji tego planu;
c) tygodniowe plany zaje¢ dydaktycznych;
d) tygodniowy plany zajec pozalekcyjnych;
e) kalendarza imprez szkolnych;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i wprowadzanie zmiany w
tym zakresie w dzienniku elektronicznym;

6) administrowanie dziennika elektronicznego i przeprowadzanie szkolen
pracownikéw w zakresie jego uzytkowania;

7) przygotowanie informacji na spotkania z rodzicami oraz na posiedzenia rad
pedagogicznych;

8) prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych;

9) monitorowanie i kontrolowanie poprawnosci i systematycznosci zapiséw w
dzienniku elektronicznym;

10) organizowanie i koordynowanie na biezgcg dziatalnosci w zakresie nauczania i
wychowania dla wychowawcéw klas 0 — 8, opiekundéw swietlicy, pracownikow
biblioteki oraz pedagogéw szkolnych psychologéw szkolnych i logopeddw;

11) kontrolowanie realizacji podstawy programowej poszczegdlnych przedmiotow;

12) analizowanie planéw nauczania i proponowanie zmian;

13) wspieranie i doradzanie nauczycielom;

14) nadzorowanie realizacji zadann wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

15) kontrolowanie poprawnosci uzupetniania arkuszy ocen;

16) koordynowanie dziatan na rzecz rozwoju innowacyjnych metod i dziatan
edukacyjnych szkoty;

§16
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdrg tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. Przewodniczagcym rady jest Dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz odpowiada za zawiadamianie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub wnioskiem rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczanej naleiy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3) zatwierdzanie Planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;



4)
5)

6)
7)
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ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobdédw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ petnigcy nadzor pedagogiczny;
uchwala program profilaktyczno-wychowawczy szkoty;

uchwalanie zmian statutu Szkoty.

4. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)

2)

3)

4)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen i
innych wyrdznien;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje tygodniowy rozktad zajec edukacyjnych.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

6.

22

1)

2)
3)

4)
5)

6)

przygotowuje projekt zmiany statutu i upowaznia dyrektora szkoty do
opracowania i ogfoszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzaniu spraw wewnatrzszkolnych w szkoty;

ocenia z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli;

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, rocznych zajec lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek Organu Prowadzacego, Organu Nadzorujgcego lub co
najmniej 1/3 gtosow jej cztonkéw.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat podejmowane zwyktg
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
zgodnie z trybem okres$lonym w ustawie.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane nauczyciele s3 zobowiazani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takie nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

10. Protokoty zebran rady pedagogicznej sporzgdzane sg w formie pisemnej, sposéb

dokumentowania dziatalnosci okresla regulamin rady pedagogicznej.

§17
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Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na trenie Szkoty z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

§18

W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:

il.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty zwotuje sie zebranie zainteresowanych
organow w celu osiggniecia porozumienia w spornej kwestii.

Spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sg w oparciu o zasade kompetencji
poszczegdlnych organdw.

Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do organu prowadzacego
szkote w terminie 3 dni.

Organ prowadzacy rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim wystuchaniu
stron konfliktu.

Strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedz zawierajacg informacje dotyczace ich
odwotania.

W przypadku gdy strong konfliktu jest uczen, moze odwotywac sie kolejno dostepuje
kolejno do:

wychowawcy klasy;

w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty.

W przypadku gdy strong konfliktu jest rodzic, odwotuje sie kolejno do:

wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow

w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty.

W przypadku gdy strong konfliktu jest nauczyciel, odwotuje sie kolejno do:

klasowego zespotu nauczycielskiego;

Rady Pedagogicznej lub w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty.

W sprawach konfliktowych miedzy nauczycielem i uczniem orzekaja w pierwszej
instancji:

wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,

dyrektor szkoty — dla wychowawcéw i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty rozpatruje dyrektor szkoty a
nastepnie Rada Pedagogiczna.

Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania

odwotania.
§19

W szkole tworzy sie stanowiska;

1.

Kierownik ds. administracyjno-gospodarczych;

11
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2. Kierownik swietlicy.

Szczegodtowy zakres dziatan i kompetencji ustala dla kierownika ds. administracyjno-
gospodarczych Organ prowadzacy, a kierownika swietlicy Dyrektor szkoty.

Rozdziat 4
§20

Organizacja pracy szkoty

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie

przepisOw w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét, a zatwierdza Organ

Prowadzacy Szkote.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajagcy organizacje statych, obowigzkowych i

nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§21

1. Rok szkolny rozpoczyna sie i konczy zgodnie z kalendarzem ustalonym przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki na dany rok szkolny.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do 15 stycznia (bez wzgledu na termin ferii zimowych), a drugi — od 16
stycznia do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

3. W roku szkolnym przeprowadza sie klasyfikacje $rodroczng po pierwszym okresie i
roczng na koniec roku szkolnego.

4. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajagc terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, przerw swiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zajeé, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.

§22

12
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Podstawowg jednostka organizacyjnga Szkote jest oddziat, do ktérego uczeszczaja dzieci
o0 zblizonym wieku.

Uczniowie w jednorocznym toku nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

. O liczbie utworzonych oddziatéw w danym roku szkolnym decyduje Organ Prowadzacy
Szkote.

Podziat oddziatu na grupy dokonywane jest na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Niektére zajecia obowigzkowe, a takze wybrane zajecia nieobowigzkowe mogg byé¢
prowadzone poza systemem klasowym, w grupach oddzialowych, miedzy
oddziatowych, miedzy klasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§23

Podstawowgq formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60

minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalonych w

tym rozktadzie zajec.

Przerwy srodlekcyjne trwajg 5,10,20 minut.

. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3:

1) obligatoryjne zajecia lekcyjne zgodne z obowigzujacym w danym oddziale
planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne.

. Szczegdtowy plan obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych dla poszczegéinych oddziatéw i

grup przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad sporzadzony wedtug zasad

okreslonych §20 niniejszego statutu.

. Zajecia dodatkowe organizowane sg na terenie Szkoty adekwatnie do biezgcych

mozliwosci Szkoty.

§24

. W zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotne] spetniajagcego szczegdétowe wymagania, o
ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ustep 3 ust. z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

13
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6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
7) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkdw
podczas pobytu w szkole.

§25

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg3;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogdélnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w szczegolnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, organizowane sg dla uczniéw klas 7
i8;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

§26

1. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegétowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia
ustalonego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

2. Szczegétowy rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicow dzieci.

3. liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku od 6:30 do 17:00 z
wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. w oddziale przedszkolnym o ile zachodzi taka potrzeba organizuje sie ksztatcenie
dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowuje sie do mozliwosci
rozwojowych dzieci z oddziatu przedszkolnego. Dzieci mogg korzysta¢ ze stotowki
szkolnej na ogdlnych zasadach okreslonych przez szkote w tym czasie opieke
zapewniajg dzieciom wychowawcy przedszkola.

8. w przypadku zawieszenia zajec¢ stacjonarnych realizacja zadan przedszkola odbywa sie
poprzez organizacje zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§27
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Biblioteka

1. Biblioteka szkolna (szkolne centrum informacji) jest interdyscyplinarng pracownia
stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowahn ucznidw, zadann dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy o regionie oraz wiedzy pedagogicznej w$rdd rodzicow.

2. Biblioteka:

1) petni funkcje szkolnego centrum multimedialnego;

2) gromadzi i udostepnia rdznego rodzaju materiaty biblioteczne, w tym
podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;

3) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

4) wspiera dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty;

5) ksztattuje kulture czytelniczg ucznidéw, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i
informacyjne ucznidw;

6) wspdlnie z nauczycielami przedmiotéw przygotowuje do samoksztatcenia i
ksztatci umiejetnosci informacyjne ucznidw;

7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

8) jest pracownia dydaktyczna, w ktérej wykorzystuje sie réznorodne materiaty
biblioteczne i technologie informacyjng na zajeciach z uczniami;

9) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

10) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

11) wspétuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania do czytania w rodzinie.

3. Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

4. Nadzor nad bibliotekg petni dyrektor szkoty, ktéry zatrudnia wykwalifikowang kadre
biblioteczna, zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, w szczegdlnosci:
dostosowane do potrzeb pomieszczenia, whasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki.

5. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na poczatku kazdego
roku szkolnego.

6. Biblioteka uzywa pieczeci okragtej Biblioteka Morskiej Szkoty Podstawowej
Gdansk - Potudnie.

7. Kontrola zbioréw bibliotecznych odbywa sie metodg skontrum, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczacych bibliotek. Skontrum przeprowadzane jest raz
na 5 lat (lub inny ustalony okres) oraz w przypadku nowej obsady biblioteki
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8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegélnosci:

a) udostepnianie zbiorow, w tym podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
c) poradnictwo w doborze lektury;
d) prowadzenie zajeé przygotowujgcych uczniow do samoksztatcenia, korzystania z
informac;ji i mediow;
e) prowadzenie réznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;
f) tworzenie warunkéw i pomoc w organizowaniu godziwej rozrywki dla ucznidw;
g) inspirowanie pracy kota bibliotecznego oraz tworczej aktywnosci uczniow;
h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;
i) gromadzenie materiatéw bibliotecznych, w tym podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i ¢éwiczeniowych;
i) ewidencja materiatéw bibliotecznych, selekcja i opracowanie, uzgadnianie
terminu skontrum — zgodnie z obowigzujacymi biblioteki przepisami;
k) prowadzenie warsztatu informacyjnego;
I) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja szkoty;
m) planowanie pracy i sprawozdawczos¢;
n) wspotpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, innymi bibliotekami
oraz z lokalnym srodowiskiem pozaszkolnym.
9. Szczegotowsq dziatalnosé biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.
10. Szkota zapewnia dostep do bezptatnych podrecznikéw oraz materiatéw edukacyjnych
dla uczniow klas. Podreczniki sg wypozyczane Uczniom przez biblioteke szkolng wedtug
regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

8§28
Swietlica

1. Dla ucznidw, ktoérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkota organizuje swietlice szkolna.

2. Przyjmowanie uczniow do sSwietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego
zgtoszenia rodzicow dziecka — karty zgtoszenia do swietlicy szkolnej zawierajacej w
szczegolnosci:

1) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

2) sposdb kontaktowania sie z rodzicami np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze swietlicy po zakoriczonych zajeciach;

3) w zajeciach swietlicowych biorg udziat réwniez dzieci mi uczestniczace w
lekcjach religii oraz innych planowanych zaje¢ edukacyjnych;
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4) w szczegblnych sytuacjach rodzinnych lub innych, miare posiadanych
miejsc, szkota moze objgc opieka swietlicg réwniez ucznidéw klas 4 — 8;

3. Czas pracy $wietlicy 6:30-17:00.

Swietlica szkolna jest poza lekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczg szkoty.

5. swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniow.

6. Do zadan swietlicy naleza:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej osobowosci dziecka.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

8. Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow na jednego
nauczyciela.

9. Swietlica jest czynna w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne i
opiekunczo— wychowawcze w szkole.

10. Szczegétowe zasady dotyczace bezpieczernistwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajduja sie w regulaminie swietlicy, ktdry jest odrebnym dokumentem.

§29
Jadalnia

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuniczych, w szczegdélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotowke szkolng (inne
osobne pomieszczenie przeznaczone wytgcznie do spozywania gorgcego positku).
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego
gorgcego positku w czasie ich pobytu w szkole.

Z positkdw mogaq korzystac¢ wszyscy chetni.

Wysokos¢ optat za positki ustala Organ Prowadzacy.

Szczegodtowa organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin jadalni szkolnej.

§30
Metody i techniki prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w
przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w artykule. 125 a ust. 1 ustawy Prawo
Uswiatowe.
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2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa
sie w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z uczniami i
rodzicami oraz ochrong danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust jeden zajecia w szkole s3
realizowane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnionych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44 a ust.
1 ustawy — Prawo os$wiatowe (lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i
rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materialem |ub
wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslony powyzej,
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania) .

4. w trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, stosowane sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w
szczegolnosci w postaci wideo lekcji, wideo czatu w;

2) asynchroniczna, polegajgca na prace nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w
szczegblnosci w postaci nagran z lekcji, przestanych linkéw do materiatéw
edukacyjnych, dokumentéw, filmikéw dla uczniéw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy réwnolegtej stracy roztozong w czasie, w szczegdélnosci przez
wspdlne wykonanie mini projektu poszukiwanie informacji w celu rozwigzania
problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektéw wspdlnej pracy;

4) konsultacji, o ktérych mowa w paragrafie 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903),
Podczas ktdérych nauczycieli jest dostepnych online dla ucznidw.

5) przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegblnych oddziatach dziennych z uwzglednieniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoéé, o ktérych mowa w ust. 4 uwzglednia taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

5. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na
odlegto$¢ wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia Microsoft Teams.
Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ wytgcznie w uzasadnionych przypadkach na
podstawie pisemnej zgody dyrektora.

6. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 5 jest bezptatne.

7. Uczniowi szkoty korzystajgcemu z technologii, o ktérej mowa w ustepie. 5 tworzy sig
adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomoca
indywidualnego loginu i hasta dostepu. Szczegétowe zasady techniczne korzystania z
technologii oraz warunki zapewniajace bezpieczeAstwo uzytkownikow okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia.
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Zajeciach moga brac¢ udziat wytgcznie uczniowie szkoty uczeszczajacy do danej klasy, a
za zgodg dyrektora szkoty w zajeciach moga brac udziat zaproszeni Goscie.

Obecno$¢ ucznidw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzgcego zajecia
poprzez: uzycie przez ucznia mikrofonu podniesienie przez ucznia reki/wigczenie przez
ucznia kamerki/prosbe o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodnia obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajec realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych— w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktdrych
mowa w art. 35 ustawy - Karta Nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z
ramowych planéw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w
poszczegolnych oddziatach klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, zastrzezeniem §7
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2.09.2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

2) weryfikowanie uczestnictwa ucznidw na zajeciach,

3) zapewnienia uczniom a w przypadku uczniéw klas 1-3 ich rodzicom zrédfa i
materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,

4) zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z
nauczycielem, o ktérych mowa w §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacje o formie i terminach
konsultacji, o ktérych mowa pkt.4

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw przez biezgca kontrole
postepdw w nauce w tym réwniez informowat uczniéw lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

7) w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej zatrudnionego dodatkowo w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym— do wspodtpracowania z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,
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8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna w
szczegblnosci w drodze telefonicznej mysli w przypadku nauczycieli, ktérzy
prowadzg tego typu zajecia.

Informowanie o postepach w nauce, o ktorych mowa pkt. 6 Moze nastepowac z
wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw komunikacji w tym w szczegdlnosci
zintegrowane] platformy edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, komunikatorow, telefonu.

Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniéw klas 1-3 ich rodzicom materiatow
niezbednych do realizacji zajeé nastepuje za posrednictwem zintegrowanej platformy
edukacyjnej Teams lub dziennika elektronicznego.

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczeristwo danych osobowych
uzytkownikéw, w tym poprzez animizacje, pseudonimizacjg, szyfrowanie danych,
stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem, wygtadzita wygaszanie
ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie hasta, okresowa zmiane hasta, biezaca
aktualizacje oprogramowania.

Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktéorych mowa w wyzej, zgodnie z ich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu
przez nieuprawnione dang osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong
osobe lub zgubienia danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg
do natychmiastowego poinformowania wychowawcy opiekujgcego sie oddziatem, do
ktorego uczeszcza.

Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé¢, a takze dokonywac ich publikowania lub
przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemna zgode.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z
uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest szkota.

Szczegdtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajeé z
uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym zajeé¢ prowadzonych z
wykorzystaniem sprzetu prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura
bezpieczenstwa informatycznego.

Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowac w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegétowych dotyczacych otoczenia
prywatnego ucznia.

§31

Organizacja Wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej
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1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje. A w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez Stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1 wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci.

§32

Wolontariat

1. Szkole organizuje sie wolontariat.
Wyznaczone cele i dziatania szkolnego wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosci
poprzez:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.
3. Sposob realizacji dziatarn odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wséréd uczniow.
4. Szczegotowe informacje zawiera regulamin wolontariatu.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§33

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

3. Zadaniem pracownikéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty utrzymania obiektu szkoty i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

4. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczeistwa uczniom
w czasie zajeC organizowanych przez szkote uwzgledniajac obowigzujace w tym
zakresie przepisy statutu wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w szkole i procedur.
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5. Szczegotowy zakres zadah nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla dyrektor

szkoty z uwzglednieniem:

1)

2)
3)
4)
5)

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowia, bezpieczeistwo ucznidéw w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

odpowiedzialnosc za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonaleniem warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulamindw.

§34

Nauczyciele

1. Nauczyciel sprawuje:

1)

2)

3)
4)

bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw miedzy lekcyjnych

nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dyzuréw zgodnie z obowigzujacym
regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas i terminy
dyzuréw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
dba o pomoce dydaktyczne i powierzone mu sprzety szkolne;

systematycznie rozwija oraz doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i
wychowawcze, a takze podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych
form wspétzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w
nauce;

aktywnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach rady pedagogiczne;.
kontroluje obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenistwa i higieny pracy;

zapewnia wtasciwy poziom nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie 1z jego
kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

dba o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich ucznidw;

10) prowadzi z uczniami dodatkowe zajecia, uwzgledniajgc ich potrzeby rozwojowe

i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgce z odrebnych przepisow

11) realizuje zadania wyznaczone w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

22



Statut
MORSKA SZKOtA PODSTAWOWA GDANSK - POLUDNIE

12) zadania i obowigzki nauczyciela w zakresie oceniania ucznidw s3 zawarte w
rozdziale 7;

13) w dni ustawowo wolne od zajec lekcyjnych oraz w dni dyrektorskie nauczyciel
petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu na dany rok szkolny.

3. Nauczyciel wychowawca petnizasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jego
zadaniem jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegoélnosci:

1) dba o prawidtowy rozwdj wszystkich uczniow oddziatu i tworzy warunki
wspomagajace ich rozwoj;

2) ksztattuje u ucznidow oddziatu prawidtowe postawy spoteczneji moralne;

3) rozwija umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia,
organizuje zbiorowe zycie oddziatu;

4) przeciwdziata konfliktom oraz rozwigzuje problemy i konflikty pomiedzy
uczniami;

5) doradza uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, rowniez
dotyczacych ich zycia osobistego oraz spotecznego.

6) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidw;

7) wspdidziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac nimi i
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych
ucznidow, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i ucznidow z dysfunkcjami oraz
niepowodzeniami szkolnymi);

8) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu
potrzeb uczniow;

9) wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania ucznidw z zasadami
postepowania w razie zauwazenia ognia;

10) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

11) planami ewakuacji, z oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

12) zasadami panujgcymi w klasie i szkole opracowanymi w formie pisemnego
kontraktu na jeden godzinie we wrzesniu;

13) wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy dziennika
lekcyjnego arkuszy ocen i innej dokumentacji szkolnej;

14) integruje ucznidw;

15) zapoznaje ucznidéw z obowigzujgcymi regulaminami i zasadami w szkole;

16) wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy;

17) wychowawca ma prawo korzystaé¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j i
metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego dyrektor szkoty
wicedyrektora, rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych;
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18) wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujace w
szkole zasady oceny zachowania uczniéw.

§35

Sekretarz

Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktdrego nalezy organizacja pracy sekretariatu szkoty
oraz prowadzenie dokumentacji ucznidow szkoty. Szczegétowy zakres obowigzkédw okreslaja

odrebne przepisy.

§36
Pracownicy niepedagogiczni

Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;

2) utrzymanie obiektu jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

4) sygnalizowanie dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu

szkoty.

Szczegdtowy zakres obowigzkdédw pracownikéw niepedagogicznych ustala organ
prowadzacy porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
rozdziale 5, okreslajg odrebne przepisy.

§37

Zespoty

Dyrektor Szkoty powotuje nauczycielskie zespoty przedmiotowe, problemowe i
zadaniowe.
Dyrektor tworzac zesp6t powotuje przewodniczacego zespotu, ktéry kieruje pracami
zespotu i organizuje jego prace.
Przewodniczacy zespotu, raz w roku szkolnym, skiada Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z pracy. Zespoly dziatajg wedtug opracowanych planéw pracy.
Zebrania zespotu sg protokofowane.
Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;
2) korelowanie treici przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych
przedmiotach;
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zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w
celu stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego
na caty zespét klasowy;

analizowanie uzyskanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych
whnioskdw zwigzanych ze zmiang organizacji ksztafcenia Radzie pedagogicznej;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programoéw nauczania;

wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
uzupetnianiu ich wyposazenia;

przedtozenie planu wynikowego na dany rok szkolny z poszczegdlnych
przedmiotow.

Rozdziat 6
§38

Prawa i obowigzki uczniow

Okresla sie zakres praw i obowigzkow ucznia szkoty w oparciu o podstawowe

uprawnienia do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich

naruszenia.

Do podstawowych praw ucznia szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

prawo do informacji rozumianej jako dostepnos$¢ wiedzy oraz o prawach i
uprawnieniach mozliwos$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych
zrodet znajomo$¢ programoéw nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen,
otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopoglagdowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra
innych oséb;

prawa do zZyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym poprzez zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej
rozumianego jako gwarancje nietykalnosci cielesnej oraz nakaz poszanowania
godnosci ucznia poprzez miedzy innymi zakaz obrazania, ponizania,
wysSmiewania, stosowania presji psychicznej jednakowego oceniania i
traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny status rodziny spoteczny czy
status ucznia oraz jednakowo traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel
uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy
korespondencji rozumianej jako zakazéw upubliczniania przez pracownikow
szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;
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5) prawo do higienicznych warunkéw nauki czasu wolnego przez rozrywki i
zabawy rozumianego jako dostepnosci do procesu dydaktyczno-
wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

6) opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzy lekcyjnych w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

8) prawa do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu
nauczania;

9) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz
ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

10) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg;

11) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

12) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej z
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

13) prawo do zgtoszenia zastrzezen do dyrektora szkoty w przypadku uznania, ze
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

14) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych;

15) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych;

16) prawo do korzystania z biblioteki pomocy naukowych sprzetu komputerowego
oprogramowania oraz dostepu do Internetu w ramach prowadzonych zajec
dydaktycznych.

Kazdemu, to powzigt wiadomos¢ o naruszeniu praw ucznia szkoty stuzy uprawnienie
do whniesienia skargi do dyrektora szkoty organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wytgcznie uczniowie ktérego praw dotyczy
naruszenie wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego
prawa zostaty naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg w tym terminy ich zatatwiania okreslajg przepisy
postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

839

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia,
przyjmowanie postaw i zachowan niegodzacych i niepozostajgcych w sprzecznosci
zadaniami szkoty.
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2. do podstawowych obowigzkéw ucznia szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) regularne i aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez szkote;
2) systematyczne przygotowanie sie do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy
umiejetnosci;
3) poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia szkoty zgodne z jego
wtasciwosciami i przeznaczeniem;
4) respektowanie praw ucznidw szkoty przez organdéw i pracownikéw szkoty
wynikajacych z przepisow prawa lub postanowien niniejszego statutu;
5) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku nauczycielom, uczniom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom;
7) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i nauczycieli;
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
przeciwstawianie sie przejawom agresji i wulgarnosci,
szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi,
szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,
naprawianie umysinie wyrzadzonej przez siebie szkody,

o oo oW

zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej,
w tym spozywania alkoholu, stosowania srodkow odurzajgcych i innych
uzywek grozgcych zdrowiu.

9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i
niszczenia majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

10) dbanie o czystosé mowy ojczystej;

11) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej estetycznego wygladu oraz zasad
ubierania sie ucznidw na terenie Szkoty;

13) przestrzeganie zasad higieniczno— sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz
zasad bezpieczenstwa okreSlonych przepisami bezpieczenistwa i higieny w
szkotach, a takze bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

14) informowanie dyrektora szkoty i pracownikow szkoty o zaistniatych
zagrozeniach dotyczgcych zdrowia i zycia;

15) regularne uczeszczanie na zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe oraz na
zajecia w swietlicy;

16) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty w tym telefonu komdrkowego
podczas zajec¢ lekcyjnych, korzystanie z telefonu w czasie przerw wytgcznie do
celdw komunikowania sie z cztonkami rodziny za zgodg nauczyciela petnigcego
dyzur podczas przerwy.

3. Uczen ma obowigzek dbac o schludny i estetyczny wyglad.
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Zakazuje sie noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazing
przyczyna losowa uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych i
oddalac sie z terenu szkoty w czasie ich trwania.

Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zajec lekcyjnych udziela wychowaweca klasy w
przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac zgode wicedyrektora.
W przypadku nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia
dokonuje wychowawca klasy na podstawie prosby rodzicéw, informujgcych o
przyczynie nieobecnosci.

Wychowawca klasy ma prawo zwolnic ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu wytgcznie na
podstawie pisemnej informacji od rodzicow.

Zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych pod opieka
nauczyciela wymaga uzyskania zgody Dyrektora.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§40
Nagrody

Ucznia mozna nagrodzi€ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.
Uczen moze otrzymac nagrode od:
1) wychowawcy w formie pochwaty;
2) szkoty jako nagrody rzeczowej;
3) dyrektora szkoty w formie pochwaty ustnej, wyrdznienia w formie pisemnej;
4) Rady Pedagogicznej w formie dyplomu i listu skierowanego do rodzicow.
Uczen moze jednoczesnie otrzymac nagrode od wiecej niz jednego podmiotu w
przypadku zaistnienia ku temu przestanek.
llos¢ przyznawanych nagrod uzalezniona jest od kwoty, przeznaczonej na ten cel w
planie finansowym szkoty.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody;
1) zastrzezenia do przyznanej Nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie do
dyrektora szkoty;
2) wniosek moze byc¢ ztozony przez ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osobe.
Dorostg w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powziecia
informacji o przyznanej nagrodzie;
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3) wktadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej
Nagrody ma zawiera¢ uzasadnienia;

4) Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest
zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania Zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty
moze zasiegnac¢ opinii wychowawecy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego,
nauczycieli i pracownikéw pracujacych w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicow
oraz innych oséb dorostych;

6) wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgtoszonych we wniosku zastrzezen do
przyznanej Nagrody jest ostateczne;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty
obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicdw ucznia. O tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen;

8) Powiadomienie rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do
ktérej uczeszcza uczen, w sposéb przyjety w szkole.

8§41
Kary

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow, okreslonych w §37 Statutu, moga by¢
stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) przeniesienia do rownolegtego oddziatu;

4) przeniesienia do innej szkoty.
W szkole przewiduje sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

2) upomnienie pisemne udzielone przez dyrektora szkoty;

3) nagane pisemng udzielong przez dyrektora szkoty;

4) przeniesienie ucznia do innej rownolegtej klasy.
W przypadku gdy wszystkie stopnie kar zostaty wyczerpane, a zachowanie ucznia nadal
sie nie poprawia dyrektor szkoty wdraza zapisy z rozdziatu 9.
Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania termin jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniem organu, do ktorych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.
Uczen ma prawo do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do dyrektora szkoty
lub za jego posrednictwem do organu prawo prowadzgcego czy organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w formie pisemne;j.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga byc¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosé i godnos¢ osobistg ucznia.
O natozonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.
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8. Uczen bezwzglednie otrzymuje nagane za razace naruszenie obowigzkéw w

szczegdlnosci, gdy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

iego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

stosuje przemoc psychiczna/fizyczng Wobec innego ucznia;

wytudza pienigdze lub szantazuje;

$wiadomie niszczy mienie szkolne i prywatne uczniow;

narusza godnos¢ osobistg dorostych lub réwiesnikow stosunkach
interpersonalnych w ujawnionej korespondencji w Internecie itp.;

bez zgody i wiedzy fotografuje, nagrywa innego ucznia lub osobe dorostg na
terenie szkoty;

zachowuje sie lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty lub innych ucznidw;

umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia wskutek stosowania
przemocy;

spozywa alkohol, pali papierosy/e papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki
odurzajace na terenie szkoty lub poza nig;

10) dopuszcza sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

11) dopuszcza sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu.

§42

1. W sprawach spornych miedzy uczniem, a nauczycielem ustala sie nastepujacy sposéb

postepowania:

1)

2)

3)

uczen zgfasza swoje spostrzezenia zespotowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (psycholog/pedagog);

psycholog/pedagog po rozpoznaniu sprawy decyduje o dalszym postepowaniu
oraz informuje dyrektora o podjetych dziataniach;

sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora szkoty.

§43

1. Uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy

i wsparcia, szkofa zapewnia w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej w
tym specjalistycznej;

pomoc w zdobywaniu wsparcia materialnego przed w tym GOPS-u, MOPS-u i
innych;

Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania uczniéw $zkoty

§44
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Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslong w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz wyrazaniu w formie oceny.
Oceny zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spofecznego i norm spotecznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w niniejszym
Statucie.

§45

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych s$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow;

2) biezgce ocenianie i ustalanie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania - wedtug skali i form przyjetych w szkole;

3) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
okreslonej przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty;

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych poprawkowych na warunkach
okreslonych przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

7) ustalenia warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

8) ocena ucznia jest .informacjg_w_jakim stopniu uczen spetnit wymagania
programowe ustalone przez nauczyciela.

8§46

Wychowanek oddziatu przedszkolnego podlega ocenie wychowawcy, ktory
dokonuje 2 razy w ciggu roku szkolnego wnikliwej analizy stopnia rozwoju
intelektualnego (do konca paZdziernika obserwacja wstepna, do konca kwietnia
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obserwacja koricowa) majgcej na celu okreslenie poziomu rozwoju dziecka oraz

prowadzenie dziatan wspierajgcych dziecko.

§47

1. Uczniowie klas 8 oraz ich rodzice/opiekunowie prawni na poczatku roku szkolnego sg
informowani przez wychowawcow o egzaminie 6smoklasisty:

1)
2)
3)

znajg procedury egzaminu;

sg informowani o wynikach egzaminéw w tym réwniez egzaminu prébnego;
dyrektor szkoty zna procedury przeprowadzania egzaminu i stosuje wszystkie
zalecenia OKE.

§48

1. Obszary podlegajgce ocenie w edukacji wczesnoszkolnej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

edukacja polonistyczna;
edukacja spoteczna;
edukacja przyrodnicza;
edukacja matematyczna;
zajecia techniczne;

jezyk obcy nowozytny;
edukacja muzyczna;
edukacja plastyczna;
zajecia komputerowe;

10) wychowanie fizyczne;

11) religia /etyka.

8§49

1. Na ocene osiggniec edukacyjnych ucznia majg wptyw nastepujgce elementy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

praca na lekcji - zaangazowanie i aktywnos¢;

wykonywanie zadan praktycznych;

dodatkowe samodzielne prace ucznia;

wyniki prac pisemnych — sprawdziandw, testéw, wypowiedzi pisemnych itp.;
wyniki wypowiedzi ustnych — recytacja, odpowiedzi, opowiadania i inne;
przygotowanie do zajec;

wykonywanie prac domowych — systematycznos¢, poprawnosé, starannosé;
stosunek do wykonywania zadan — inicjatywa, pomystowos¢, starannos,
terminowos$¢, odpowiedzialnos$é, zaangazowanie;

poziom uczestnictwa w zyciu klasy.

2. W klasach 1-3 ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
3. W klasach 1-3 ocena $rédroczna udostepniona jest w dzienniku elektronicznym wraz z

zaleceniami do dalszej pracy.
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W klasach 1-3 uczen moze byc pozostawiony na 2 rok w tej samej klasie decyzja Rady
Pedagogicznej na wniosek wychowawcy, po zasiegnieciu opinii rodzicdw i na wniosek
rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

Biezgce osiggniecia ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku stosujac opracowany
przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
system w formie opisowe;j.

Prace pisemne sg obowigzkowe, jesli uczen nie byt obecny na pracy pisemnej, musi ja
napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie dtuzszym niz 2 tygodnie od
powrotu do szkoty.

Na ocene roczng uczen pracuje systematycznie.

Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Biezace osiggniecia edukacyjne
ucznidw klas 1-8 dokumentuje sie w dzienniku elektronicznym.

O terminie sprawdzianu uczniowie musza by¢ poinformowanie, co najmniej na jeden
tydzien wczesniej. Informacja musi by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania poprzez dziennik elektroniczny zakresu
materiatu obowigzujgcego na sprawdzianie.

W jednym dniu moze odby¢ sig tylko jeden sprawdzian, w tygodniu — 3 sprawdziany,
(nie wliczajagc w to ustalonej liczby prac poprawkowych). Mozliwe jest
przeprowadzenie kolejnego sprawdzianu w danym tygodniu, jezeli nie odbyt sie on w
pierwotnie ustalonym terminie z powodu przeniesienia na prosbe ucznidéw, apelu
porzadkowego, wycieczki lub niskiej frekwencji;

Prace pisemne nauczyciel sprawdza w terminie nieprzekraczajagcym 2 tygodnie, w
przypadku jezyka polskiego 3 tygodnie;

Wyniki sprawdzianu muszg zosta¢c omoéwione;

Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowki, a zakres materiatu obejmuje
maksymalnie ostatnie trzy tematy;

dla ucznidéw klasy 4, wrzesien jest miesigcem ochronnym tj. oceny niedostateczne z
kartkowek, prac klasowych nie sg wpisywane do dziennika, ale przywilej ten nie
zwalnia jednak ucznia z bycia przygotowanym do zajeg;

Uczen nieobecny na sprawdzianie ma 2 tygodnie na jego realizacje od powrotu do
szkoty w przypadku dtugiej usprawiedliwionej absencji nauczyciel ustala z uczniem
indywidualny termin sprawdzianu;

Zabrania sie przeprowadzania sprawdzianu w pierwszym dniu zaje¢ dydaktycznych po
przerwie swigtecznej lub feriach.

W ciggu jedno dnia mogg odby¢ sie tylko dwie kartkdwki.

Prace pisemne o wartosci najwyzszej sg obowigzkowe. Jesli uczen nie byt obecny na
pracy pisemnej, musi jg napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie
dtuzszym niz 2 tygodnie od powrotu do szkoty.
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20.

21.

22.

23.

24.
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27.

Statut
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W razie ponownej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie w 2 terminie nauczyciel ma
prawo sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci ucznia w dowolnej formie na pierwszych
zajeciach, na ktérych jest obecny.
Uczen mozie na wiasng prosbe w ciggu 2 tygodni od otrzymania sprawdzonej i
ocenionej pracy klasowej w formie ustalonej przez nauczyciele poprawi¢ prace.
Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu lub pracy klasowej, zgodnie z zasadami
okreslonymi przedmiotowych systemach oceania, a informacje o poprawionej ocenie
zostanie odnotowana w komentarzu przy nowej ocenie.
Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowy
bezposdredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia, po
sprawdzeniu ocenieniu tej pracy. Nauczyciel uzasadniajgc ocene ma obowiazek:
1) Odwotywad sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych srednich
w przypadku oceny zachowania— do kryteridw ocen zachowania;
2) Przekazad uczniowiinformacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) Wskazac uczniowie, jak powinien sie dalej uczyc.
Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalony dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej z
jego rodzicami lub na pisSmie, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow— jesli
wyraza takg wole.
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek w sekretariacie szkoty z prosba o pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny przez nauczyciela nie pézniej niz 7 dni roboczych od dnia
ustalenia danej oceny.
Uczen lub jego rodzic odbierajg pisemne uzasadnienie ustalonej oceny dla ucznia w
sekretariacie szkoty, potwierdzajgc pisemny odbior tego uzasadnienia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkow wynikajgcych ze specyfikacji tych zajeé, terminowos$¢ oddawanych prac.
Nauczyciele przedmiotow przechowujg sprawdzone i ocenione prace pisemne na
terenie szkoty do konca roku szkolnego i udostepniajg je do wglagdu uczniom i
rodzicom.

§50

Oceny $rdédrocznej roczne wystawione sg na podstawie $redniej wazonej ocen
biezacych:

1) celujacy—$rednia wazona co najmniej 5,51;

2) bardzo dobry— $rednia wazona 4, 51— 5,50;

3) dobry-srednia wazona 3,51- 4,50;

4) dostateczny mys! srednia wazona 2,51 - 3,50;

5) dopuszczajacy— $rednia wazona 1,51 - 2,50;

6) niedostateczny srednia wazona do 1,50.
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7) przy wystawianiu oceny srodrocznej i rocznej obowigzuje Srednia wazona,
uzyskana z ocen biezacych, jednak w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
nauczyciel kierujac sie dobrem ucznia, moze wystawic¢ ocene wyzszg niz wynika
na doktadnie ze Sredniej wazonej w danym przedziale.

8) w okresie od wystawienia ocen przewidywanych do ustalenia ocen
klasyfikacyjnych ocenianiu podlegaja biezace osiggniecia edukacyjne ucznia
liczone do sredniej wazonej.

9) obliczanie oceny odbywa sie wedtug nastepujacego algorytmu:

3a+2-b+1-c
3'n3+2'n2+1'n1

= ocena

gdzie:

a —suma ocen wagi 3;

b — suma ocen wagi 2;

C —suma ocen wagi 1;

ns — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 3;
n, — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 2;

n, — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 1;

§51
1. Przy ustalaniu ocen przyjmuje sie nastepujace kryteria na poszczegélne oceny:
Procent uzyskanych punktow ocena
mniej niz 30 % niedostateczny

30% - 49% dopuszczajacy

50% - 69% dostateczny

70% - 84% dobry

85% - 95% bardzo dobry

96% - 100% celujacy

2. W przypadku jezyka polskiego moga by¢ stosowane inne kryteria oceniania np.
dyktando, praca stylistyczna, recytacji, czytania. Kryteria te podaje nauczyciel uczacy.

§52

1. W ocenianiu zachowania ucznia klas 4-8 obowigzuja nastepujgce zasady:
1) wyjsciowa oceng zachowania ucznia jest ocena dobra;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Statut
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ocene S$rddroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia. Nauczyciele wyrazaja swojg opinie o zachowaniu ucznia za pomoca
punktowego systemu zachowania w Morskiej Szkole Podstawowej

Gdansk - Potudnie;

wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowadé
ucznidéw i rodzicow o zasadach oceniania zachowania;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne zajec
edukacyjnych i na promocje do klasy programowo wyzszej ukoriczenia szkoty;

wpisdw majg prawo dokonywac wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek
pracownika administracji i obstugi szkoty).
kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

a. date wpisu,

b. krétka informacje o zdarzeniu,

c. liczbe punktéw.
uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza
dodatnimi punktami) 20 punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny
bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktéw
ujemnych.
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z
osobg, ktéra wpisata uwage i (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia
zapisu dokonanego przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

10) rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli nie zgadzajg sie z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje sie dziatania

okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

11) uczen rozpoczyna drugie potrocze z nowym kredytem 100 punktéw, punkty

uzyskane w obowigzujg tylko do korica | pétrocza, lecz uwzgledniajg pierwszy
semestr w ocenie rocznej poprzez wyciggniecie sredniej arytmetycznej.

12) obowiazujg nastepujgce kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 i wiece]j
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
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20 i mniej

13) punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE

Lp Zachowanie ucznia 1 Liczba punktdéw | Czgstotliwos¢ wpiséw |  Odpowiedzialny za wpis
Obszar I: Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia (10BO)

1 Uczeszczanie na zajecia lekeyjne, 10 raz na potrocze wychowawca
np.100% frekwencja {do 5 dni
nieobecnosci usprawiedliwione)
Aktywny udziat w lekcji 5 raz na potrocze wychowawca

4 Aktywny udziat w zajeciach pozatekcyjnych 10 raz na potrocze wychowawca
na terenie Szkoty (np. harcerstwo, kétka
zainteresowan, sportowe itp.)

5 Przestrzeganie regulamindw szkolnych, 10 raz na potrocze wychowawca
wyjs¢ na przerwy, do kina, teatru,
wycieczek klasowych i szkolnych.

6 Stosowanie sie do regulaminu przerw i 10 raz na potrocze wychowawca
stosowanie sie do regulaminu korzystania
z telefondw komadrkowych

7 Terminowe wywigzywanie sie i 10 raz na potrocze nauczyciel wychowawca
wykonywanie prac (réwniez zdalnych)

8 Terminowe oddawanie wypozyczonych 10 raz na potrocze wychowawca
ksigzek do biblioteki szkolngj

9 Oddawanie znalezionych rzeczy 5 kazdorazowo wychowawca
pracownikowi szkoty

Obszar II: Dziatanie na rzecz dobra spotecznosci szkolnej (2DSS)

1 Efektywne petnienie funkcji w szkole np. 15 raz na potrocze opiekunowie
dziatalnos¢ w bibliotece itp..

2 Efektywne petnienie funkcji w klasie np. 10 raz na potrocze wychowawca
przewodniczacy, skarbnik, gazetki oraz
dbanie o porzadek w szkole

3 Pomoc nauczycielowi lub innym 5 kazdorazowo nauczyciel, wychowawca
pracownikom szkoty

4 Pomoc kolezenska-systematyczna lub 5 kazdorazowo nauczyciel
okazjonalna.
Zgodna wspotpraca z grupa 10 raz na pétrocze nauczyciel, opiekun
Bycie zyczliwym i empatycznym 10 raz na potrocze nauczyciel
Witasna inicjatywa ucznia w 5 kazdorazowo nauczyciel
podejmowaniu réznych przedsiewzie¢ i ich
realizacji.

8 Dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. prace 5 kazdorazowo nauczyciel
porzadkowe w klasie, na terenie szkoty).

9 Aktywny udziat w dziataniach na rzecz 5 raz na pofrocze nauczyciel
srodowiska (np. dziatalno$¢ charytatywna,
wolontariat, przyniesienie daréw w
ramach zbidrek, kiermasze, festyny itp.)

15 Finalista konkursu przedmiotowego/ 50 kazdorazowo opiekun

zawodow
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17 Udziat w konkursie przedmiotowym/ 20 kazdorazowo opiekun
zawodach sportowych.
Obszar |lI: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (3HiT)
1 Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci 5-10 kazdorazowo opiekun
szkolnych, apeli, konkurséw, wykonanie
dekoracji, gazetki, obstuga sprzetu nauczyciel
muzycznego itp.
{organizator)
2 Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy. 5-10 kazdorazowo wychowawca
Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci
klasowych, konkursow itp.
3 Wiasciwe zachowanie podczas imprez i 5 raz na pofrocze wychowawca
uroczystosciach szkolnych
4 Reprezentowanie szkoty podczas 5 kazdorazowo opiekun
uroczystosci pozaszkolnych, miejskich (np.
poczet sztandarowy itp.)
5 Systematyczne noszenie “mundurka/ 5 raz na tydzien wychowawca
stroju szkolnego”
6 Zmienianie obuwia dostosowane do pory 2 do 5 razy w potroczu wychowawca
roku
Obszar IV: Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej (4PMO)
Nieuzywanie wulgaryzmow 5 raz na pétrocze nauczyciel
2 Dbanie o poprawnos$¢ mowy ojczystej i 5 raz na potrocze nauczyciel
kultury stowa
Obszar V: Dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb (5BiZ)
1 Odpowiedzialne przeciwstawianie sie 5-20 kazdorazowo nauczyciel
agresji i aktom wandalizmu.
2 Odpowiedzialne reagowanie w trudnych 5-20 kazdorazowo nauczyciel
sytuacjach
3 Podejmowanie akceptowanych spotecznie raz na potrocze nauczyciel
préb rozwigzywania konfliktdw
5-20
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig (6KZ)
1 Wtasciwa kultura osobista - dobre 10 raz na pofrocze wychowawca
maniery
2 Postepy w zachowaniu ucznia i jego 1-15 raz na potrocze wychowawca
wysitek w pracy nad soba.
3 Brak negatywnych uwag w ciggu 5 raz w miesigcu wychowawca
miesigca.
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom (70S)
1 Okazywanie szacunku kolegom, 5 raz na potrocze wychowawca
nauczycielom, pracownikom szkoty i
innym osobom w kazdej sytuacji.
2 Szanowanie odmiennosci kutturowej i 10 raz na potrocze wychowawca

Swiatopoglgdowej
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Inne pozytywne zachowania (godne
pochwaty i nasladowania) — wedtug
uznania nauczyciela.

kazdorazowo

nauczyciel

14) punktowy system oceny zachowania — PUNKTY UJEMNE

L.p Zachowanie ucznia Liczba punktdw | Czestotliwos¢ wpiséw|  Odpowiedzialny za wpis
Obszar I: Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia (-10BO)

1 Przeszkadzanie podczas lekcji (gtosne 5-10 kazdorazowo nauczyciel
rozmowy, chodzenie po klasie, zaczepianie,
rzucanie przedmiotami, Spiewanie, gwizdanie
itp.).

2 Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania 5 kazdorazowo nauczyciel
przerw: bieganie po korytarzu, zwlekanie z
wyjsciem na przerwy, przebywanie w nie
dozwolonym miejscu (toalety, szatnie),
zwlekanie z wejsciem do szkoty itp.

3 Niewykonanie polecen nauczyciela fub 5 kazdorazowo nauczyciel
pracownika szkoty.

4 Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie 5 kazdorazowo nauczyciel
podczas niej konfliktdow.

5 Nieprzestrzeganie procedury korzystania z 10- 30 kazdorazowo nauczyciel
telefondw komorkowych i sprzetu
elektronicznego.

6 Wyjecie telefonu komdrkowego w czasie 10 kazdorazowo nauczyciel
lekcji.

7 Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z 30 kazdorazowo nauczyciel
udziatem innych os6b bez ich zgody.
Nieusprawiedliwione nieobecnosci. 2 za godzine kazdorazowo wychowawca
Spdznienie na lekcje. 2 kazdorazowo nauczyciel

10 Scigganie, odpisywanie lekcji podczas przerw. 10 kazdorazowo nauczyciel

11 Nie oddanie ksigzki wypozyczonej z biblioteki 10 raz na potrocze biblioteka
w wyznaczonym terminie/na koniec roku
szkolnego.

12 Nie oddanie ksigzki wypozyczonej z biblioteki 2 kazdorazowo biblioteka
w wyznaczonym terminie {przetrzymanie
ksigzki)

13 Nie przestrzeganie regulaminu aplikacji Teams 5 kazdorazowo nauczyciel
w szczegdlnosci punktow 2.4; 2.5; 2.8 i inne.

Obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (-2DSS)

1 Fatszowanie dokumentdw (np. wpisanie oceny 40 kazdorazowo wychowawca
do dziennika, podrobienie podpisu,
usprawiedliwienia)

2 Niewywigzanie sie z dobrowolnie podjetych 10 kazdorazowo nauczyciel
dziatan.
Celowe niszczenie mienia szkolnego 30 kazdorazowo nauczyciel

4 Celowe niszczenie wiasnosci innej osoby 30 kazdorazowo nauczyciel
Zasmiecanie otoczenia 2 kazdorazowo nauczyciel
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Obszar IIl: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (-3HiT})
1 Niezgodny z regulaminem stréj (mundurek 5 kazdorazowo nauczyciel
szkolny zgodny z obowigzujgcymi zasadami)
2 Niewfasciwe zachowanie podczas imprez i 5-10 kazdorazowo nauczyciel
uroczystosci szkolnych
Obszar IV: Dbafos¢ o piekno mowy ojczystej (-4PMO)
1 ‘Wulgarne stownictwo Iub gesty 10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar V: Dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb (-5BiZ}
1 Interwencja Policji 50 kazdorazowo wychowawca, pedagog
2 Nagana Dyrektora 50 kazdorazowo dyrektor
3 Upomnienie Dyrektora 40 kazdorazowo dyrektor
4 Posiadanie i/{lubj stosowanie uzywek 50 kazdorazowo nauczyciel
(papierosy, alkohol, narkotyki, teki itp.).
5 Posiadanie i/+lub} uzywanie niebezpiecznych 50 kazdorazowo nauczyciel
materiatow 1 narzedzi (np. petardy, noze,
substancje niebezpieczne itp.)
6 Napas¢ fizyczna na drugg osobe. 50 kazdorazowo nauczyciel
Udziat w bdjce 30 kazdorazowo nauczyciel
8 Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, 20 kazdorazowo nauczyciel
podstawianie nég itp.)
9 Podzeganie do przemocy lub kibicowanie 20 kazdorazowo nauczyciel
aktom przemocy.
10 Znecanie sie nad kolegami, zastraszanie. 20 kazdorazowo nauczyciel
11 Zachowanie stwarzajgce zagrozenie 30 kazdorazowo nauczyciel
bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia innych
0s6b.
12 Kradziez 30 kazdorazowo nauczyciel
13 Wytudzenie pieniedzy lub innych rzeczy. 30 kazdorazowo nauczyciel
14 Samowolne wyjscie z klasy/ $wietlicy/ szkoty 10 kazdorazowo nauczyciel
podczas lekcji
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig (-6KZ)
- Niekulturalne zachowanie w klasie, swietlicy, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
stotéwce, bibliotece itp.
2 Zucie gumy na lekgji 5 kazdorazowo nauczyciel
3 Niewtasciwe zachowanie podczas wyjs¢ poza 5-10 kazdorazowo nauczyciel
teren szkoty/ wycieczek w miejscach
publicznych, nieprzestrzeganie regulaminow
wycieczek
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom (-70S)
1 Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i 5-15 kazdorazowo nauczyciel
innych pracownikdw szkoty
2 Zaczepki stowne (np. przezywanie, ublizanie 10 kazdorazowo nauczyciel
innym, grozby)
3 Celowe wprowadzenie nauczyciela w btad, 10-20 kazdorazowo nauczyciel
okfamywanie oraz lekcewazenie polecen
4 Inne negatywne zachowania (nieujete w 5-50 kazdorazowo nauczyciel
poprzednich punktach} — punkty ujemne w
zaleznosci od wagi czynu.
§53

40



Statut
MORSKA SZKOtA PODSTAWOWA GDANSK - POLUDNIE

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formutowanie wymagani edukacyjnych niezbednym do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
zasadach oceniania zachowania;

a. o sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

b. o warunkach i trybie uzyskania, wyzszych niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w przedmiotowym systemie ocenia.

3) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

4) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

5) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) stosowanie przyjetych przez szkote zasad, warunkow i sposobéw oceniania
uczniéw;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwie ich traktowanie;

8) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

9) systematyczne ocenianie uczniow;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

11)informowanie i stosowanie ustalonych sposobdw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow;

12) informowanie ucznidow i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, o postepach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

13) informowanie ucznia oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych na 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie
srédrocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej ocenie
zachowania;

14) informowanie ucznia oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych na 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania;

15) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

16) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezgcych;

17) udostepnianie oryginalnych prac pisemnych na terenie szkoty podczas
indywidualnych konsultacji nauczyciela lub podczas spotkaid rodzicow z
wychowawca albo umozliwienie wykonania zdje¢ w czasie wyznaczonym przez
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nauczyciela sprawdzonych i ocenionych prac. Zdjecia te nie moga by¢ publikowane

i rozpowszechniane.

18) Rodzice informowani sg o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia

oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia za posrednictwem systemu dziennika

elektronicznego Librus, a takze na zebraniach i podczas konsultacji. Umowienie na

spotkanie z wybranym nauczycielem nastepuje poprzez dziennik Librus.

§54

1. Wykaz ocenianych edukacji i umiejetnosci w klasach 1,2 i 3 oraz wyrazen oceniajgcych

oceniajgcego.

na swiadectwie. Nauczyciel ma prawo zmodyfikowac ocene i uzy¢ wtasnego wyrazenia

edukacja

zakresy

Poziom osiggniec¢ ucznia klasy |

Zachowanie

Samoswiadomosc
i samoocena

zawsze samodzielnie i wiasciwie ocenia swoje zachowanie;
Samodzielnie i wlasciwie ocenia swoje zachowanie;

stara sie samodzielnie i wtasciwie oceniaé swoje zachowanie;
czasami ma problemy z wtasciwg oceng swojego zachowania;
Ma problemy z wtasciwg oceng swojego zachowania;

nie potrafi wtasciwie oceni¢ swojego zachowania;

Wyrazanie emoc;ji
iuczuc

jest wrazliwy na potrzeby innych; reaguje zawsze adekwatnie do sytuacji;
dostrzega potrzeby innych; reaguje adekwatnie do sytuacji;

potrafi dostrzec potrzeby innych; na ogdt reaguje adekwatnie do sytuacji;

nie zawsze dostrzega potrzeby innych i jego reakcja bywaja nieadekwatne do
sytuacji;

czesto nie dostrzega potrzeb innych; nie reaguje adekwatnie do sytuacji

nie jest wrazliwy na potrzeby innych; zawsze reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

Samodzielnosé¢
pracy

zawsze samodzielnie i wiasciwie wykonuje zadania;
samodzielnie i wiasciwie wykonuje zadania;

na ogdt samodzielnie wtasciwie wykonuje zadania;
podczas wykonywania zadan czasami wymaga pomocy;
podczas wykonywania zadan wymaga statej pomocy;
nie potrafi samodzielnie wykonywa¢ zadar;

Koncentracja
uwagi

podczas zajec jest zawsze skoncentrowany;
wlasciwie koncentruje sie podczas zajed;
podczas zajec jest zwykle skoncentrowany;
ma trudnosci z koncentracja podczas zajeé;
stabo koncentruje sie podczas zaje¢;

nie potrafi skoncentrowac sie podczas zaje¢;

Aktywnos¢
podczas zajec

zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach;

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

aktywnie uczestniczy tylko w wybranych zajeciach;
bierze udziat w zajeciach poproszony przez nauczyciela;
wykazuje sie niskg aktywnoscig podczas zaje¢;

nie jest aktywny podczas zaje¢;

Przygotowanie do
zajed

zawsze odrabia prace domowe i jest wiasciwie przygotowany do zaje¢;
Odrabia prace domowej i jest przygotowany do zaje¢;
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na ogot odrabia prace domowej i jest przygotowany do zajec;

czasami nie odrabia prac domowych i nie zawsze jest wtasciwie przygotowany do
zajec;

zwykle nie odrabia prac domowych i nie jest przygotowany do zajec;

nie odrabia prac domowych i nie przygotowuje sie do zajeé;

Tempo pracy

zawsze pracuje we wiasciwym tempie;

pracuje we wtasciwym tempie;

pracuje w umiarkowanym tempie;

pracuje w wolnym tempie;

pracuje w bardzo wolnym tempie;

pracuje w niewtasciwym tempie i nie koriczy rozpoczetej pracy;

Starannos¢ pracy

zawsze staram nie wykonuje powierzone zadania;
starannie wykonuje powierzone zadania;

zwykle starannie wykonuje powierzone zadania;

nie zawsze starannie wykonuje powierzone zadania;
zwykle niestarannie wykonuje powierzone zadania;
niestarannie wykonuje powierzone zadania;

Praca w zespole

twdrczo i zgodnie pracuje w zespole;

zgodnie pracuje w zespole;

zazwyczaj zgodnie pracuje w zespole;

nie zawsze zgodnie pracuje w zespole;

pracujac w zespole stwarza sytuacje konfliktowe;
dezorganizuje prace w zespole;

Relacje
interpersonalne

odznacza sie wysoka kulturg osobistg; zawsze okazuje szacunek innym;
nawigzuje pozytywne kontakty interpersonalne i dba o ich jakos$¢;

zna i stara sie przestrzega¢ zasad obowigzujacych w relacjach interpersonalnych;
nie zawsze przestrzega zasad obowigzujacych w relacjach interpersonalnych;
zazwyczaj nie przestrzega zasad obowigzujacych w relacjach interpersonalnych;
nie przestrzega zasad obowigzujgcych w relacjach interpersonalnych;

Zachowanie w
réznych
sytuacjach;
przestrzeganie
regulamindéw
szkolnych

dojrzale i odpowiedzialnie zachowuje sie w réznych sytuacjach; zawsze przestrzega
regulaminéw szkolnych;

Odpowiedzialnie zachowuje sie w réznych sytuacjach; przestrzega regulaminow
szkolnych;

potrafi wiasciwie zachowac sie w réznych sytuacjach; na ogét przestrzega
regulamindw szkolnych;

stara sie wiasciwie zachowywac w réznych sytuacjach; nie zawsze przestrzega
regulamindéw szkolnych;

nieodpowiednio zachowuje sie w réznych sytuacjach; zwykle nie przestrzega
regulamindow szkolnych;

nagannie zachowuje sig w réznych sytuacjach; nie przestrzega regulaminéw
szkolnych

Edukacja polonistyczna

Rozumienie tekstu

w petni rozumie stuchane i czytane polecenia, teksty;

bardzo dobrze rozumie stuchane i czytane polecenia, teksty;

dobrze rozumie stuchane i czytane polecenia teksty;

stabo rozumie stuchane i czytamy polecenia przycinek teksty;

ma trudnosci ze stuchaniem i zrozumieniem prostych polecen, tekstéw;
nie rozumie stuchanych i czytanych prostych polecen, tekstéw;

formy wypowiedzi
ustnych i
pisemnych

stosujac bardzo bogaty zaséb stownictwa swobodnie tworzy wypowiedzi ustne i
pisemne;

stosujac bogaty zaséb stownictwa swobodnie tworzy wypowiedzi ustne i pisemne;
stosujgc odpowiedni do wieku zaséb stownictwa tworzy wypowiedzi ustne i
pisemne;

stabo radzi sobie z uktadaniem prostych wypowiedzi ustnych i pisemnych; posiada
ubogi zaséb stownictwa;
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nie potrafi uktada¢ proste z wypowiedzi ustnych i pisemnych; uzywa bardzo
skromnego zasobu stoéw;

technika czytania

ptynnie i wyraziscie czyta nowe teksty;

WwzOorowo czyta znane teksty;

czyta poprawnie w tempie odpowiednim do wieku;

trudniejsze wyrazy czyta sylabami proste catosciowo;

pozostaje na etapie czytania gtoskami;

popetnia btedy przy rozpoznawaniu liter alfabetu, nie potrafi ztozy¢ ich w wyraz;

technika pisania

pisze ptynnie, czytelnie, starannie, zawsze dba o estetyke;

pisze ptynnie, czytelnie, starannie dba o estetyke zeszytow;

pisze czytelnie i starannie zachowujac estetyke zeszytow;

pisze niezbyt starannie i niewystarczajaco dba o estetyke zeszytow;

pisze nieczytelnie i nie dba o estetyke zeszytow;

ma trudnosci z zachowaniem wtasciwego ksztattu liter i umieszczeniem ich w
liniaturze;

liczenie

biegle dodaje, odejmuje, porzadkuje i poréwnuje liczby w zakresie 20;

bardzo dobrze dodaje, odejmuje porzadkuje i poréwnuje liczby w zakresie 20;
dobrze dodaje i odejmuje porzadkuje i poréwnuje liczby w zakresie 20

stabo dodaje odejmuje porzgdkuje i poréwnuje liczbe zakresie 20

bardzo stabo dodaje i odejmuje porzgdkuje i poréwnuje liczby w zakresie 20

nie radzi sobie z dodawaniem odejmowaniem porzadkowaniem i poréwnywaniem
liczb w zakresie 20

zadania tekstowe

biegle rozwigzuje zadania tekstowe;

bardzo dobrze rozwigzuje zadania tekstowe;

dobrze rozwigzuje zadania tekstowe;

popetnia btedy przy rozwigzywania zadan tekstowych;
ma problemy z rozwigzywaniem zadan tekstowych

E = nie rozumie sensu zadan te w Stanach
% umiejetnosci = biegle dokonuje pomiaru: dtugosci, ciezaru ptyndw i czasu;
£ praktyczne = bardzo dobrze opanowat umiejetnosci w zakresie pomiaru: dtugosci, ciezaru, ptynu,
% czasu;
E =  Dobrze opanowat umiejetnosci w zakresie pomiaru dtugosci ciezaru ptynéw i czasu
g = stabo opanowat umiejetnosci w zakresie pomiaru dtugosci cigzaru ptynéw czasu
é =  ma problemy z dokonywaniem pomiaru dtugosci cigzaru ptynéw i czasu
L = nie potrafi dokonaé pomiaru dtugosci ciezaru ptynéw i czasow
=  posiada bogatg wiedze przyrodniczg;
*  bardzo dobrze opanowat wiadomosci o Srodowisku przyrodniczym;
o = dobrze opanowat wiadomosci o Srodowisku przyrodniczym;
o =  stabo opanowat wiadomos¢ o Srodowisku przyrodniczym;
c C g n s " :
g S = bardzo stabo opanowat wiadomosci o Srodowisku przyrodniczym;
= % = nie opanowat wiadomosci o Srodowisku przyrodniczym;
o] —
o o
= Posiada bogata wiedze o najblizszym srodowisku spotecznym wie, jak zachowac sie w sytuacjach
zagroienia
© =  bardzo dobrze zna najblizsze srodowisko spoteczne wie, jak zachowac sie w sytuacjach zagrozenia
g =  dobrze zna najblizsze srodowisko spoteczne wie, jak zachowa¢ sie w sytuacjach zagrozenia
"g_ =  stabo zna najblizsze srodowisko spoteczne nie zawsze wie, jak zachowa¢ sie w sytuacjach zagrozenia
("; = zbyt mato wie na temat najblizszego $rodowiska spotecznego zwykle nie wie, jak zachowac sie w
5 sytuacjach zagrozenia
é nie opanowat wiadomosci o najblizszym srodowisku spotecznym nie wie, jak zachowac sie w sytuacjach
(]

zagrozenia

44




Statut
MORSKA SZKOtA PODSTAWOWA GDANSK - POLUDNIE

zajecia

plastyczne

prace plastyczne s3 oryginalne, zastosowaniem réznorodnych technik

prace plastyczne s3 przemyslane i estetyczne

prace plastyczne wykonuje starannie i zgodnie z tematem

stara sie, aby prace plastyczne byty staranne i zgodne z tematem

prace plastyczne wykonuje mato starannie i nie zawsze doprowadza je do korica
nie stara sig, aby prace plastyczne byty staranne i doprowadzone do korica

zajecia

techniczne

prace techniczne sg oryginalne, z zastosowaniem réznorodnych technik

prace techniczne sg przemyslane i estetyczne

prace techniczne wykonuje starannie i zgodnie z tematem

stara sie, aby prace techniczne byty staranne i zgodne z tematem

prace techniczne wykonuje mato starannie i nie zawsze doprowadzenie je do korica
nie stara sig, aby prace techniczne byty staranne i doprowadzone do korica

Edukacja muzyczna

biegle postuguje sie podstawowymi pojeciami muzycznymi, uczestniczy w dziataniach muzycznych
bardzo dobrze zna podstawowe pojecia muzyczne, uczestniczy w dziataniach muzycznych

dobrze zna podstawowe pojecia muzyczne, uczestniczy w dziataniach muzycznych

stabo zna podstawowe pojecia muzyczne, uczestniczy w dziataniach muzycznych

Bardzo stabo zna podstawowe pojecia muzyczne, zwykle uczestniczy w dziataniach muzycznych
nie zna podstawowych poje¢ muzycznych, ale uczestniczy dziataniach muzycznych

zajecia komputerowe

biegle samodzielnie uktada w logicznym porzadku: obrazki, teksty, polecenia {instrukcje), biegle i
samodzielnie postuguje sie komputerem wykonujac zadania

samodzielnie uktada w logicznym porzadku: obrazki, teksty, polecenia (instrukcje), samodzielnie
postuguje sie komputerem wykonujac zadania
zazwyczaj samodzielnie uktada w logicznym porzadku: obrazki, teksty, polecenia (instrukcje), zazwyczaj

samodzielnie postuguje sie komputerem wykonujac zadania

z niewielkg pomoca uktada w logicznym porzadku: obrazki, teksty, polecenia (instrukcje), postuguje sie
komputerem wykonujgc zadania

tylko z pomocg uktada w logicznym porzadku: obrazki, teksty, polecenia (instrukcje), postuguje sie
komputerem wykonujac zadania

nie potrafi samodzielnie uktadaé w logicznym porzadku: obrazki, teksty, polecenia (instrukcje), nie potrafi
postugiwac sie komputerem wykonujgc zadania

wychowanie

fizyczne

wyroznia sie wysokg sprawnoscig ruchowa, zawsze dba o bezpieczeristwo

sprawnie wykonuje ¢wiczenia ruchowe, dba o bezpieczenstwo

wiasciwie wykonuje ¢wiczenia ruchowe, dba o bezpieczenstwo

nie zawsze chetnie wykonuje ¢wiczenia ruchowe najblizszym Srodowisku spotecznym

niechetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych, czesto zapomina o przestrzeganiu zasad bezpieczeristwa
wykazuje brak zaangazowania podczas zajeé ruchowych wymaga statej kontroli nauczyciela

lezyk angielski

celujgco opanowat materiat z jezyka angielskiego
bardzo dobrze opanowat materiat z jezyka angielskiego
dobrze opanowat materiat z jezyka angielskiego

stabo opanowat materiat z jezyka angielskiego

bardzo stabo opanowat materiat z jezyka angielskiego
nie opanowat materiatu z jezyka angielskiego

religia / etyka

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczne

45




Statut

MORSKA SZKOtA PODSTAWOWA GDANSK - POUDNIE

edukacja

zakresy

Poziom osiggniec ucznia klasy Il

Zachowanie

Samoswiadomosc i
samoocena

zawsze samodzielnie i wiasciwie ocenia swoje zachowanie;
Samodzielnie i wiasciwie ocenia swoje zachowanie;

stara sie samodzielnie | wtasciwie ocenia¢ swoje zachowanie;
czasami ma problemy z wtasciwg oceng swojego zachowania;
Ma problemy z wtasciwg oceng swojego zachowania;

nie potrafi wiasciwie ocenié swojego zachowania;

Wyrazanie emogji i
uczué

jest wrazliwy na potrzeby innych; reaguje zawsze adekwatnie do sytuacji;
dostrzega potrzeby innych; reaguje adekwatnie do sytuacji;

potrafi dostrzec potrzeby innych; na ogét reaguje adekwatnie do sytuacji;

nie zawsze dostrzega potrzeby innych i jego reakcja bywaja nieadekwatne do
sytuacji;

czesto nie dostrzega potrzeb innych; nie reaguje adekwatnie do sytuacji

nie jest wrazliwy na potrzeby innych; zawsze reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

Samodzielnosc
pracy

zawsze samodzielnie i wtasciwie wykonuje zadania;
samodzielnie | wtasciwie wykonuje zadania;

na ogdt samodzielnie wiasciwie wykonuje zadania;
podczas wykonywania zadan czasami wymaga pomocy;
podczas wykonywania zadar wymaga statej pomocy;
nie potrafi samodzielnie wykonywac¢ zadan;

Koncentracja uwagi

podczas zajed jest zawsze skoncentrowany;
wiasciwie koncentruje sie podczas zaje¢;
podczas zajec jest zwykle skoncentrowany;
ma trudnosci z koncentracjg podczas zaje¢;
stabo koncentruje sie podczas zajeg;

nie potrafi skoncentrowac sie podczas zaje¢;

Aktywnos¢ podczas
zajec

zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach;

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

aktywnie uczestniczy tylko w wybranych zajeciach;
bierze udziat w zajeciach poproszony przez nauczyciela;
wykazuje sie niska aktywnoscig podczas zaje¢;

nie jest aktywny podczas zaje¢;

Przygotowanie do
zajed

zawsze odrabia prace domowe i jest wiasciwie przygotowany do zajec;

QOdrabia prace domowej i jest przygotowany do zaje¢;

na og6t odrabia prace domowej i jest przygotowany do zajeé;

czasami nie odrabia prac domowych i nie zawsze jest wtasciwie przygotowany do
zaje¢;

zwykle nie odrabia prac domowych i nie jest przygotowany do zaje¢;

nie odrabia prac domowych i nie przygotowuje sie do zaje¢;

Tempo pracy

zawsze pracuje we wlasciwym tempie;

pracuje we wtasciwym tempie;

pracuje w umiarkowanym tempie;

pracuje w wolnym tempie;

pracuje w bardzo wolnym tempie;

pracuje w niewtasciwym tempie i nie kofczy rozpoczetej pracy;

Staranno$¢ pracy

zawsze staram nie wykonuje powierzone zadania;
starannie wykonuje powierzone zadania;

zwykle starannie wykonuje powierzone zadania;

nie zawsze starannie wykonuje powierzone zadania;
zwykle niestarannie wykonuje powierzone zadania;
niestarannie wykonuje powierzone zadania;

Praca w zespole

twdrczo i zgodnie pracuje w zespole;
zgodnie pracuje w zespole;
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zazwyczaj zgodnie pracuje w zespole;

nie zawsze zgodnie pracuje w zespole;

pracujgc w zespole stwarza sytuacje konfliktowe;
dezorganizuje prace w zespole;

Relacje
interpersonalne

odznacza sie wysoka kulturg osobistg; zawsze okazuje szacunek innym;
nawigzuje pozytywne kontakty interpersonalne i dba o ich jako$¢;

zna i stara sie przestrzegac zasad obowigzujgcych w relacjach interpersonalnych;
nie zawsze przestrzega zasad obowigzujgcych w relacjach interpersonalnych;
zazwyczaj nie przestrzega zasad obowigzujgcych w relacjach interpersonalnych;
nie przestrzega zasad obowigzujacych w relacjach interpersonalnych;

Zachowanie w
réznych sytuacjach;
przestrzeganie
regulamindéw
szkolnych

dojrzale i odpowiedzialnie zachowuje sie w réznych sytuacjach; zawsze
przestrzega regulamindw szkolnych;

Odpowiedzialnie zachowuje sie w réznych sytuacjach; przestrzega regulaminéw
szkolnych;

potrafi wiasciwie zachowac sie w réznych sytuacjach; na ogot przestrzega
regulaminéw szkolnych;

stara sie wiasciwie zachowywac w réznych sytuacjach; nie zawsze przestrzega
regulamindw szkolnych;

nieodpowiednio zachowuje sie w réznych sytuacjach; zwykle nie przestrzega
regulaminéw szkolnych;

nagannie zachowuje sie w réznych sytuacjach; nie przestrzega regulamindw
szkolnych

Edukacja polonistyczna

Rozumienie tekstu

uwaznie stucha i w petni rozumie ztozone polecenia, wypowiedzi ustne i pisemne;
uwaznie stucha i rozumie ztozone polecenia, wypowiedzi ustne i pisemne;

stucha i rozumie polecenia wypowiedzi ustne i pisemne

ma trudnosci ze stuchaniem i rozumieniem polecen, wypowiedzi ustnych i
pisemnych

nie rozumie prostych polecen wypowiedzi ustnych i pisemnych

formy wypowiedzi
ustnych i
pisemnych

swobodnie i samodzielnie tworzy wprowadzone formy wypowiedzi ustnych i
pisemnych; posiada bardzo bogaty zaséb stownictwa

bardzo dobrze redaguje wszystkie wprowadzone formy wypowiedzi ustnych i
pisemnych; posiada bogaty zasdb stownictwa

redaguje wypowiedzi ustne i pisemne na okreslony temat; posiada odpowiedni do
wieku zaséb stownictwa

z pomoca nauczyciela redaguje proste wypowiedzi ustne i pisemne; posiada
zadowalajacy zasdb stownictwa

ma problemy z redagowaniem prostej wypowiedzi ustnej i pisemnej; posiada
skromny zasob stownictwa

nie potrafi zredagowac¢ wypowiedzi ustnej i pisemnej; posiada niewystarczajacy
zaséb stownictwa

technika czytania

czyta biegle i wyraziscie nowe teksty

czyta wzorowo teksty wczesniej opracowane
czytac poprawnie i w dobrym tempie

popetnia btedy czytajgc znany tekst

czyta w wolnym tempie i popetnia liczne btedy
pozostaje na etapie czytania gtoskami, sylabami

technika pisania

zawsze wiasciwie komponuje tekst na stronie przeciez dba o estetyke pisma
wiasciwie komponuje tekst na stronie czytelni i bardzo starannie

pisze starannie i czytelnie

pisze niezbyt starannie i niewystarczajaco dba o estetyke

pisze niestarannie i nie dba o estetyke

pisze nieczytelnie i nie dba o estetyke

gramatyka i
ortografia

doskonale opanowat wiadomosci umiejetnosci z zakresu gramatyki i ortografii
Bardzo dobrze opanowat wiadomosci umiejetnosci z zakresu gramatyki i ortografii
dobrze opanowat wiadomosci umiejetnosci z zakresu gramatyki i ortografii

47




Statut
MORSKA SZKOtA PODSTAWOWA GDANSK - POtUDNIE

= stabo opanowat wiadomosci umiejetnosci z zakresu gramatyki i ortografii

=  bardzo stabo opanowat podstawowe wiadomosci umiejetnosci z zakresu
gramatyki i ortografii

"  nie opanowat podstawowych wiadomosci umiejetnosci z zakresu gramatyki
ortografii

liczenie =  biegle dodaje i odejmuje oraz mnozy i dzieli w wymaganym zakresie

= bardzo dobrze dodaje odejmuje oraz mnozy i dzieli w wymaganym zakresie

*  dobrze dodaje i odejmuje oraz mnozy i dzieli wymaganym zakresie

= popetnia btedy w dodawaniu odejmowaniu oraz mnozeniu i dzieleniu w
wymaganym zakresie

=  stabo dodaje i odejmuje oraz mnozy i dzieli w wymaganym zakresie

*  nie radzi sobie z dodawaniem i odejmowaniem oraz mnozeniem i dzieleniem w
wymaganym zakresie

zadania tekstowe »  biegle uktada i rozwigzuje zadania tekstowe

*  bardzo dobrze uktada i rozwigzuje zadania tekstowe

=  dobrze uktadaj rozwigzuje proste zadania tekstowe

= popetnia btedy przy uktadaniu i rozwigzywaniu prostych zadan tekstowych
=  ma problemy z uktadaniem i rozwigzywaniem prostych zadan tekstowych
= nie potrafi uktadad i rozwigzywac prostych zadan tekstowych

umiejetnosci =  biegle dokonuje obliczer kalendarzowych zegarowych i pienieznych
g praktyczne = sprawnie dokonuje obliczen kalendarzowych, zegarowych i pienieznych
E = popetnia btedy w prostych obliczeniach kalendarzowych, zegarowych i
% pienieznych
g = Ma trudnosci z dokonywaniem prostych obliczen kalendarzowych, zegarowych i
o pienieznych
E = nie radzi sobie z dokonywaniem prostych obliczen kalendarzowych, zegarowych i
§ pienieznych
Posiada bogatg wiedze o sSrodowisku przyrodniczym, dba o jego ochrone
bardzo dobrze opanowat wiadomosci o sSrodowisku przyrodniczym dba o jego ochrone
© dobrze opanowat wiadomosci o srodowisku przyrodniczym dba o jego ochrone
E stabo zna zagadnienia dotyczace srodowiska przyrodniczego i jego ochrony
g bardzo stabo opanowat wiadomosci dotyczace $rodowiska przyrodniczego i jego ochrony
g nie opanowat wiadomosci o Srodowisku przyrodniczym i jego ochronie

ledukacja spoteczna ledukacja

posiada bogatg wiedze dotyczacg Polski tradycji i symboli narodowych

bardzo dobrze zna zagadnienia dotyczace polski tradycji i symboli narodowych

dobrze zna zagadnienia dotyczgce polski tradycji i symboli narodowych

stabo zna zagadnienia dotyczace polski tradycji i symboli narodowych

zbyt mato wie na temat polski tradycji i symboli narodowych

nie opanowat podstawowych wiadomosci o Polsce tradycjach i symbolach narodowych

zajecia

plastyczne

prace plastyczne sg oryginalne z zastosowaniem réznorodnych technik

prace plastyczne sg przemyslane i estetyczne

prace plastyczne wykonuje starannie i zgodnie z tematem

Prace plastyczne wykonuje mato starannie i nie zawsze doprowadza je do korica
nie stara sie, aby prace plastyczne byty staranne i doprowadzone do korica

zajecia techniczne

prace techniczne s oryginaine z zastosowaniem réznorodnych technik

prace techniczne sg przemyslane i estetyczne

prace techniczne wykonuje starannie i zgodnie z tematem

stara sie, aby prace techniczne byly staranne i zgodne z tematem prace techniczne wykonuje mato
starannie i nie zawsze doprowadza je do korca

nie stara sie, aby prace techniczne byly staranne i doprowadzone do korica

edukacja

muzyczna

biegle postuguje sie pojeciami muzycznymi uczestniczy w dziataniach muzycznych

bardzo dobrze zna pojecia muzyczne uczestniczy w dziataniach muzycznych

dobrze zna pojecia muzyczne uczestniczy w dziataniach muzycznych

stabo zna podstawowe pojecia muzyczne uczestniczy w dziataniach muzycznych

bardzo stabo zna podstawowe pojecia muzyczne zwykle uczestniczy w dziataniach muzycznych
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nie zna podstawowych pojeé muzycznych, ale zwykle uczestniczy w dziataniach muzycznych

biegle samodzielnie tworzy proste rysunki, powieksza, zmniejsza, kopiuje, wkleja i usuwa elementy
graficzne, zapisuje efekty swojej pracy we wskazanym miejscu, programuje

samodzielnie tworzy proste rysunki, powieksza, zmniejsza, kopiuje, wkleja i usuwa elementy graficzne,
zapisuje efekty swojej pracy we wskazanym miejscu, programuje

zazwyczaj samodzielnie tworzy proste rysunki, powigksza, zmniejsza, kopiuje, wkleja i usuwa elementy
graficzne, zapisuje efekty swojej pracy we wskazanym miejscu, programuje

z niewielka pomoca tworzy proste rysunki, powieksza, zmniejsza, kopiuje, wkleja i usuwa elementy

% graficzne, zapisuje efekty swojej pracy we wskazanym miejscu, programuje
E tylko z pomoca tworzy proste rysunki, powieksza, zmniejsza, kopiuje, wkleja i usuwa elementy graficzne,
é— zapisuje efekty swojej pracy we wskazanym miejscu, programuje
1] nie wykonuje prostych rysunkow, nie powieksza/zmniejsza, nie kopiuje/wkleja, nie usuwa elementéw
2 graficznych, nie zapisuje efektéw swojej pracy we wskazanym miejscu, nie programuje
wyroznia sie wysoka sprawnoscig ruchowg zawsze dba o bezpieczenstwo
sprawnie wykonuje ¢wiczenia ruchowe dba o bezpieczeristwo
w wiasciwie wykonuje ¢wiczenia ruchowe dba o bezpieczerstwo
§ ° nie za chetnie wykonuje ¢wiczenia ruchowe czasami zapomina o przestrzeganiu zasad bezpieczeristwa
_g E niechetne zniczy w zajeciach ruchowych czesto zapomina o przestrzeganiu zasad bezpieczeristwa
g E wykazuje brak zaangazowania podczas zaje¢ ruchowych wymaga statej kontroli nauczyciela
celujgco opanowat materiat z jezyka angielskiego
_ bardzo dobrze opanowat materiat z jezyka angielskiego
% opanowat materiat z jezyka angielskiego na poziomie dobrym
W opanowat materiat z jezyka angielskiego na poziomie podstawowym
2 stabo opanowat tresci podstawowe z jezyka angielskiego
:‘: posiada bardzo niski poziom wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego
celujacy
bardzo dobry
i'>é_ dobry
E dostateczny
2 dopuszczajgcy
° niedostateczne
edukacja zakresy Poziom osiggniec ucznia Il
Samoswiadomosé i = zawsze samodzielnie i wtasciwie ocenia swoje zachowanie;
samoocena = Samodzielnie i wiasciwie ocenia swoje zachowanie;
= stara sie samodzielnie i wtasciwie ocenia¢ swoje zachowanie;
s czasami ma problemy z wtasciwa oceng swojego zachowania;
= Ma problemy z wtasciwg oceng swojego zachowania;
= nie potrafi wtasciwie oceni¢ swojego zachowania;
Wyrazanie emocji i uczu¢ = jest wrazliwy na potrzeby innych; reaguje zawsze adekwatnie do
-g sytuacji;
g = dostrzega potrzeby innych; reaguje adekwatnie do sytuacji;
_g = potrafi dostrzec potrzeby innych; na ogét reaguje adekwatnie do
& sytuacji;
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nie zawsze dostrzega potrzeby innych i jego reakcja bywaja
nieadekwatne do sytuacji;

czesto nie dostrzega potrzeb innych; nie reaguje adekwatnie do
sytuacji

nie jest wrazliwy na potrzeby innych; zawsze reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

Samodzielnos$¢ pracy

zawsze samodzielnie | wtasciwie wykonuje zadania;
samodzielnie | wtasciwie wykonuje zadania;

na ogot samodzielnie whasciwie wykonuje zadania;
podczas wykonywania zadan czasami wymaga pomocy;
podczas wykonywania zadan wymaga statej pomocy;
nie potrafi samodzielnie wykonywa¢ zadan;

Koncentracja uwagi

podczas zajec jest zawsze skoncentrowany;
wiasciwie koncentruje sie podczas zaje¢;
podczas zajeé jest zwykle skoncentrowany;
ma trudnosci z koncentracjg podczas zaje¢;
stabo koncentruje sie podczas zajec;

nie potrafi skoncentrowac sie podczas zaje¢;

Aktywnosé podczas zajeé

zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach;

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

aktywnie uczestniczy tylko w wybranych zajeciach;
bierze udziat w zajeciach poproszony przez nauczyciela;
wykazuje sie niskg aktywnoscig podczas zaje¢;

nie jest aktywny podczas zaje¢;

Przygotowanie do zajeé

zawsze odrabia prace domowe i jest wtasciwie przygotowany do zaje¢;
Odrabia prace domowej i jest przygotowany do zaje¢;

na ogot odrabia prace domowej i jest przygotowany do zajeé;

czasami nie odrabia prac domowych i nie zawsze jest wtasciwie
przygotowany do zaje¢;

zwykle nie odrabia prac domowych i nie jest przygotowany do zajec;
nie odrabia prac domowych i nie przygotowuje sie do zajeé;

Tempo pracy

zawsze pracuje we wiasciwym tempie;

pracuje we wtasciwym tempie;

pracuje w umiarkowanym tempie;

pracuje w wolnym tempie;

pracuje w bardzo wolnym tempie;

pracuje w niewtasciwym tempie i nie koriczy rozpoczetej pracy;

Starannos¢ pracy

zawsze staram nie wykonuje powierzone zadania;
starannie wykonuje powierzone zadania;

zwykle starannie wykonuje powierzone zadania;

nie zawsze starannie wykonuje powierzone zadania;
zwykle niestarannie wykonuje powierzone zadania;
niestarannie wykonuje powierzone zadania;

Praca w zespole

twdrczo i zgodnie pracuje w zespole;

zgodnie pracuje w zespole;

zazwyczaj zgodnie pracuje w zespole;

nie zawsze zgodnie pracuje w zespole;

pracujac w zespole stwarza sytuacje konfliktowe;
dezorganizuje prace w zespole;

Relacje interpersonalne

odznacza sie wysoka kulturg osobista; zawsze okazuje szacunek
innym;

nawigzuje pozytywne kontakty interpersonalne i dba o ich jakos¢;
zna i stara sie przestrzegac zasad obowigzujgcych w relacjach
interpersonalnych;
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nie zawsze przestrzega zasad obowigzujgcych w relacjach
interpersonalnych;

zazwyczaj nie przestrzega zasad obowigzujgcych w relacjach
interpersonalnych;

nie przestrzega zasad obowigzujgcych w relacjach interpersonalnych;

Zachowanie w réznych
sytuacjach; przestrzeganie
regulamindw szkolnych

dojrzale i odpowiedzialnie zachowuje sie w réznych sytuacjach;
zawsze przestrzega regulaminéw szkolnych;

Odpowiedzialnie zachowuje sie w réznych sytuacjach; przestrzega
regulaminow szkolnych;

potrafi wtasciwie zachowac sie w réznych sytuacjach; na ogét
przestrzega regulamindw szkolnych;

stara sie wiasciwie zachowywaé w réznych sytuacjach; nie zawsze
przestrzega regulamindw szkolnych;

nieodpowiednio zachowuje sie w réznych sytuacjach; zwykle nie
przestrzega regulamindw szkolnych;

nagannie zachowuje sie w réznych sytuacjach; nie przestrzega
regulamindw szkolnych

Edukacja polonistyczna

Rozumienie tekstu

zawsze uwaznie stucha i w petni rozumie wypowiedzi ustne i pisemne
korzysta z przekazywanych informacji

uwaznie stucha i rozumie wypowiedzi ustne i pisemne korzysta z
przekazywanych informacji

stuchaj i rozumie wypowiedzi ustne i pisemne korzysta z
przekazywanych informacji

ma trudnosci ze stuchaniem i rozumieniem wypowiedzi ustnych i
pisemnych

nie stucha nie rozumie wypowiedzi ustnych i pisemnych

formy wypowiedzi ustnych i
pisemnych

swobodnie i samodzielnie tworzy wprowadzone formy wypowiedzi
ustnych i pisemnych posiada bardzo bogaty zaséb stownictwa
bardzo dobrze redaguje wszystkie wprowadzone formy wypowiedzi
ustnych i pisemnych posiada bogaty zaséb stownictwa

redaguje wypowiedzi ustnej pisemne na okreslony temat posiada
odpowiedni do wieku zaséb stownictwa

z pomoca nauczyciela redaguje proste wypowiedzi ustne i pisemne
posiada zadowalajgcy zaséb stownictwa

ma problemy z redagowaniem prostej wypowiedzi ustnej i pisemnej
posiada skromny zaséb stownictwa

nie potrafi zredagowad wypowiedzi ustnej i pisemnej posiadanie
wystarczajgcy zaséb stownictwa

technika czytania

czyta biegle i wyraziscie nowe teksty

czyta wzorowo teksty wczesniej opracowane

czyta poprawnie i w dobrym tempie

popetnia biedy czytajgc znany tekst

czyta w wolnym tempie i popetnia liczne btedy

ma problemy z czytaniem na wymaganym poziomie

technika pisania

zawsze wiasciwie komponuje tekst na stronie dba o estetyke pisma
wiasciwie komponuje tekst na stronie pisze czyteinie i bardzo
starannie

pisze starannie i czytelnie dba o estetyke

pisze niezbyt starannie i niewystarczajgco dba o estetyke

pisze niestarannie i nie dba estetyke

pisze nieczytelnie i nie dba o estetyke

gramatyka i ortografia

doskonale opanowat wiadomosci umiejetnosci z zakresu gramatyki i
ortografii

bardzo dobrze opanowat wiadomosci umiejetnosci z zakresu
gramatyki i ortografii
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=  dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu gramatyki i
ortografii

= stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu gramatyki i
ortografii

=  bardzo stabo opanowat podstawowe wiadomosci umiejetnosci z
zakresu gramatyki i ortografii

"  nje opanowat podstawowych wiadomosci umiejetnosci z zakresu
gramatyki ortografii

Edukacja matematyczna

liczenie =  biegle dodaje i odejmuje oraz mnozy i dzieli wymaganym zakresie

»  bardzo dobrze dodaje i odejmuje oraz mnozy i dzieli w wymaganym
zakresie

= dobrze dodaje i odejmuje oraz mnozy i dzieli w wymaganym zakresie

=  popetnia btedy w dodawaniu i odejmowaniu oraz mnozeniu i dzieleniu
w wymaganym zakresie

=  bardzo stabo dodaje odejmuje oraz mnozy i dzieli wymaganym
zakresie

=  nie potrafi dodawac i odejmowac oraz mnozy¢ i dzieli¢ w wymaganym
zakresie

zadania tekstowe = biegle ukfada i rozwigzuje zadania tekstowe

=  bardzo dobrze ukfada i rozwiazuje zadania tekstowe

= dobrze uktada i rozwigzuje zadania tekstowe

= popetnia btedy uktadajac i rozwigzujac zadania tekstowe

®  ma powazne problemy z rozwigzywaniem i uktadaniem prostych
zadan tekstowych

=  nije potrafi rozwigzywac i uktadac prostych zadan tekstowych

umiejetnosci praktyczne =  biegle dokonuje obliczer kalendarzowych zegarowych i pienieznych

*  bardzo dobrze wykonuje obliczenia kalendarzowe przez zegarowy i
pienigzne

*  dobrze wykonuje obliczenia kalendarzowe zegarowy i pieniezne

= popetnia btedy w obliczeniach kalendarzowych zegarowych i
pienieznych

= ma problemy z dokonywaniem obliczen kalendarzowych zegarowych i
pienieznych

= nie potrafi dokonywa¢ obliczen kalendarzowych zegarowych i
pienieznych

ledukacja

przyrodnicza

posiada bogata wiedze na temat ekosystemow, krajobrazow i ekologii
bardzo dobrze opanowat wiadomosci o ekosystemach krajobrazach i ekologii
dobrze opanowat wiadomosci na temat ekosystemow krajobrazéw i ekologii
stabo opanowat wiadomosci o ekosystemach krajobrazach i ekologii

posiada bardzo niski poziom wiedzy o ekosystemach krajobrazach i ekologii
nie opanowat wiedzy o ekosystemach krajobrazach i ekologii

edukacja spoteczna

posiada bogatg wiedzeg o tradycjach symbolach narodowych i najwazniejszych wydarzeniach
historycznych

bardzo dobrze zna tradycje symbole narodowe i najwazniejsze wydarzenia historyczne

dobrze zna tradycje symbole narodowe i najwazniejsze wydarzenia historyczne

stabo zna tradycje symbole narodowe oraz najwazniejsze wydarzenia historyczne

zbyt mato wie na temat tradycji symboli narodowych oraz najwazniejszych wydarzen historycznych
nie zna tradycji symboli narodowych oraz najwazniejszych wydarzen historycznych

plastyczne

prace plastyczne sg oryginalne z zastosowaniem réznorodnych technik

prace plastyczne sg przemyslane i estetyczne

prace plastyczne wykonuje starannie i zgodnie z tematem

Prace plastyczne wykonuje mato starannie i nie zawsze doprowadza je do korica
nie stara sig, aby prace plastyczne byty staranne i doprowadzone do konca

zajeci jzajecia

a

techn

iczne

prace techniczne sg oryginalne z zastosowaniem réznorodnych technik
prace techniczne sg przemyslane i estetyczne
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prace techniczne wykonuje starannie i zgodnie z tematem

stara sig, aby prace techniczne byty staranne i zgodne z tematem prace techniczne wykonuje mato
starannie i nie zawsze doprowadza je do konca

nie stara sig, aby prace techniczne byly staranne i doprowadzone do korica

biegle postuguje sie pojeciami muzycznymi uczestniczy w dziataniach muzycznych
bardzo dobrze zna pojecia muzyczne uczestniczy w dziataniach muzycznych
dobrze zna pojecia muzyczne uczestniczy w dziataniach muzycznych

.g g stabo zna podstawowe pojecia muzyczne uczestniczy w dziataniach muzycznych
2 % bardzo stabo zna podstawowe pojecia muzyczne zwykle uczestniczy w dziataniach muzycznych
§ g nie zna podstawowych pojeé muzycznych, ale zwykle uczestniczy w dziataniach muzycznych
biegle postuguje sig wymaganymi programami komputerowymi tworzy teksty i rysunki wyszukuje i
korzysta z informacji
g bardzo dobrze postuguje sie wymaganymi programami komputerowymi tworzy teksty i rysunki
g wyszukuje i korzysta z informacji
5 dobrze postuguje sie wymaganymi programami komputerowymi tworzy teksty i rysunki wyszukuje i
§' korzysta z informacji stabo postuguje sie wymaganymi programami popetnia btedy tworzac teksty i
~ rysunki ma problemy z wyszukiwaniem i korzystaniem z informacji
‘§ ma powazne problemy z obstugg komputera wymaganym zakresie
<) nie potrafi obstugiwaé komputera w wymaganym zakresie
wyrdinia si¢ wysoka sprawnoscig ruchowg zawsze dba o bezpieczeristwo
sprawnie wykonuje ¢wiczenia ruchowe dba o bezpieczeristwo
-QE" wiasciwie wykonuje éwiczenia ruchowe dba o bezpieczernstwo
% v nie za chetnie wykonuje ¢wiczenia ruchowe czasami zapomina o przestrzeganiu zasad bezpieczerstwa
s 0 niechetne zniczy w zajeciach ruchowych czesto zapomina o przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa
; E wykazuje brak zaangazowania podczas zajeé ruchowych wymaga statej kontroli nauczyciela
celujgco opanowat materiat z jezyka angielskiego
=z bardzo dobrze opanowat materiat z jezyka angielskiego
K opanowat materiat z jezyka angielskiego na poziomie dobrym
& opanaowat materiat z jezyka angielskiego na poziomie podstawowym
a:;_ stabo opanowat tresci podstawowe z jezyka angielskiego
E‘.r posiada bardzo niski poziom wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego
celujacy
© bardzo dobry
X dob
@ dostrayteczny
~
) dopuszczajacy
© niedostateczne

§55

Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiggniec ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu wedtug skali ustalonej w Statucie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w paragrafie 51 niniejszego Statutu.
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§56

Warunki i sposéb przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i egzamindw
poprawkowych oraz sprawdzianu wiedzy umiejetnosci okreslono w przepisach
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw o$wiaty w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania rodzic zgtasza od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje Komisje (w

formie stosownego zarzadzenia), ktéra:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadzi za
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej oraz ustnej.
Ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, Ustalajag w drodze
gtosowania zwykig wiekszoscia gtosow.

W przypadku uznania przez dyrektora szkoty zastrzezen, przeprowadza sig, nie pdzniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

lub zwotuje sie posiedzenie Komisji; Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

Przedstawione w ust. 2-4 Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci

umiejetnosci stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zajec edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze. Termin

do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, a ustalona przez Komisje ocena jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu Poprzedzajacym dzien

zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ EG moze byc¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Do egzaminu poprawkowego moze przystgpi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo 2 obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

Termin przeprowadzenia uczniowi egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor

szkoty.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim lub przedostatnim tygodniu
sierpnia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym dniu, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Zakres zagadnien na egzamin poprawkowy powinien obejmowaé wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych w
skali od 1 do 6.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej. (Lub nie konczy szkoty), powtarza klase. Rada pedagogiczna ma
prawo uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac go do klasy programowo wyzszej, mimo Ze nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem,
ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej.

§57

Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyiszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

Prosba, o ktérej mowa w pkt. 1, powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej najpdzniej
5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé¢ analizy
zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w pkt. 1.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
zadan i obowigzkéw ucznia. W oparciu o te analize moze ocene podwyiszy¢ lub
utrzymac.

Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej dokonaé
sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez niego za konieczne.

Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§58

Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Prosba powinna by¢ wyraiona w formie pisemnej najpdiniej 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

Wychowawca jest zobowigzany dokonac analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2.
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Wychowawca dokonuje analizy wnioskéw w oparciu o dokumentowane realizowanie

obowigzkow ucznia okreslonych w §39. W oparciu o te analize moze oceng podwyzszy¢

lub utrzymac.
5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
analizy wniosku ucznia w zespole, w sktad ktérego wchodzi pedagog szkoty (lub

psycholog).
6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Rozdziat 8
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§59

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd uczniow i
rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo— profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniéw;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
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12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
§60
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem szkolnym psychologiem szkolnym, logopeda i innymi
specjalistami;

3) poradniami psychologiczno— pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

2. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela lub wychowawcy klasy czy dyrektora;

4) pedagoga, psychologa, logopedy i innych specjalistow;

5) pielegniarki Srodowiskowej nauczania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno—pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznych;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji porzadkowej do instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

11) doradcy zawodowego.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zajed rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i rodzicéw;

porad konsultacji i warsztatow dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
trudnej sytuacji Zyciowe)j.

§61

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno— wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.

57



Statut
MORSKA SZKOtA PODSTAWOWA GDANSK - POLUDNIE

szkota organizuje zajecia dydaktyczno— wyrdwnawcze dla ucznidw, ktérzy majg
znaczne trudnosci w uzyskaniu osiggniec z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej.

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s w grupach
odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale.

zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
zajecia korekcyjno mysli kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg.

zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno— spoteczny organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu.

§62

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajag w zaleznosci od potrzeb pedagog lub inny
specjalista.
Do zadan pedagoga i psychologa naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron predyspozycji
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspotpracowac z zespotem majacym opracowaé dokumentacje dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym IPET i WOPFU;

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego.
Uczestnictwo w zyciu placéwki;

c) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow
kontekscie. Doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidw, ale
takze ich Z mocnych stron;

d) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

e) Wspodtpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dziecka i rodziny;

4. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli przez wychowawcéw i innych specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczeni utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan nauczycieli i specjalistéw w szkole nalezy w szczegdinosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
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rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnodci w
funkcjonowaniu ucznibw w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia, a takze planowania dalszych dziatan.

§63

1. Nauczyciele oraz specjalisci, prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t do

spraw pomocy psychologiczno— pedagogicznej zwany dalej zespotem.

2. pracami zespotu koordynuje wychowawca danego oddziatu.

3. do zadan zespotu nalezy:

1)

2)
3)

dobdr o monitorowanie diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb
zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;
integrowanie tresci miedzy przedmiotowych;
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw posiadajacych:
a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
c) opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,
d) szczegdlne uzdolnienia;

4. Zadania zespotu zwigzane z planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

okreslenie zalecanych form sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

analiza efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z
okresleniem wnioskéw i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

5. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb zebrania zwotuje osoba koordynujaca

prace zespotu.

6. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje

sie odrebny zespdt, w ktérego sktad wchodzg wychowawca nauczyciele uczacy w

danym oddziale oraz specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

7. Do zadan zespotu nalezy:
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1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia nie
rzadziej niz 2 razy w roku.

§64

1. Wspdtdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno—pedagogiczng polega na:

1) dostepnosciinformacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie szkoty;

2) omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazaniu mozliwosci zgtoszenia sie
z dzieckiem do poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikdw poradni podczas omédwienia wynikéw
badan informacji o potrzebie dostarczenia opinii o uczniu do szkoty;

4) zwracaniu sie przez pracownikow poradni za zgodg rodzicdéw z pisemng prosba
do dyrektora szkoty w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy
psychologiczno -pedagogicznej, o opinie nauczycieli.

2. Opinia o uczniu do poradni wydawana jest zgodnie z procedurg obowigzujgca w szkole.
3. Procedura rozwigzywania probleméw zdiagnozowanych przez pracownikéw
pedagogicznych szkoty lub poradni obejmuje:

1) przedstawienie planu dziatan dyrektorowi szkoty;

2) wspblne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami
odpowiedzialnymi.

4. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicéw i uczniow realizowana jest w miare mozliwosci
poprzez pracownikéw poradni po zgtoszeniu zapotrzebowania przez szkote.

5. Podstawowa forma wspétpracy przy podejmowanych dziataniach s3g spotkania grupy
wsparcia: psychologdéw, pedagogéw i pracownikéw szkoty.

6. dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni moga mie¢ charakter:

1) konsultacji, superwizji;

2) zaje¢ wyktadowa— warsztatowych;

3) mediacji.

§65

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa, ktéry ma na celu
wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.
2. doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:
1) zajecia z wychowawcg klasy;
2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego w klasach 7 i 8;
3) zajecia edukacyjne oraz godzina do dyspozycji wychowawcy, na ktdrych
realizowane s3 odpowiednie tresci;
4) udzielanie porad przez wychowawcéw i doradce zawodowego rodzicom.

61



Statut
MORSKA SZKOtA PODSTAWOWA GDANSK - POtUDNIE

3. Do zadan doradcy zawodowego (w przypadku jego braku zadania przejmuje nauczyciel

badz specjalista wyznaczony przez dyrektora szkoty) nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron predyspozycji zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote;

wspotpracowanie z innymi nauczycielami w tworzeniu zapewniania ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno— pedagogiczne;j.

Rozdziat 9

Przypadki, w ktérych dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do

innej szkoty

§66

1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy uczen w razacy sposéb naruszyt normy

spotfeczne i zagraza otoczeniu. A zmiana $rodowiska wychowawczego moze wplyngé

na postawe ucznia oraz wyczerpane zostaty wszystkie srodki zaradcze w szkole.

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki rodzicow

§67

1. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznidw majg prawo do:

1)
2)

3)

zapoznania sie ze Statutem szkoty i regulaminami obowigzujacymi w szkole;
zapoznania sie z programem edukacyjnym poszczegolnych zajec
obowigzkowych i dodatkowych, programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami
dotyczacymi klasyfikowania promowania i przeprowadzania sprawdzianow;
biezacej informacji na temat zachowania, umiejetnosci i postepéw w nauce
swoich dzieci, a takze przyczyn trudnosci szkolnych;

62



Statut
MORSKA SZKOtA PODSTAWOWA GDANSK - POEUDNIE

4) na poczatku edukacji ucznia rodzic dostaje login i hasto do swojego oraz dziecka
konta zgodnie z regulaminem korzystania z dziennika elektronicznego.
Standardowo wydaje sie rodzicowi jeden login na cata edukacje dziecka w
Morskiej Szkole Podstawowej Gdarsk - Potudnie oraz hasto. W przypadku checi
odrebnego dostepu do systemu przez dwoje rodzicow istnieje mozliwos¢
wydania osobnego loginu oraz hasta drugiemu rodzicowi /opiekunowi
prawnemu.

5) rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoty
i ma obowigzek nieudostepniania go swojemu dziecku a nie innym
nieupowaznionym osocbom.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§68
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
Szkota jest jednostka finansowana przez Organ prowadzacy, w oparciu o nastepujace
zrédta dochodow: dotacje z budzetu wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

§69

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu szkoty jest rada pedagogiczna z
wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoly moze wystgpi¢ dyrektor szkoty
przewodniczgcy komisji lub zespotu rady pedagogicznej.
Przyczyng zmiany statutu szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych
prace szkoty.
Procedure postepowania przy nowelizacji statutu szkoty reguluja:

1) ogodine zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w niniejszym statucie.
Po dokonaniu zmiany statutu, dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst statutu
szkoty
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.
W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spéjnos¢ statutu albo w
przypadku, gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt
nowego statutu szkoty.
Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.
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